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90004/2024

CONTRATANTE (UASG)

Superintendéncia Regional de Administragdo do Ministério da Gestédo e da
Inovacédo em Servigos Publicos no Estado do Rio Grande do Norte — SRA/RN
(UASG 170045)

OBJETO
Contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos terceirizados diversos
para a SRTE/RN.

VALOR TOTAL DA CONTRATAC}AO
R$ 545.539,56 (quinhentos e quarenta e cinco mil quinhentos e trinta e
nove reais e cinquenta e seis centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 09/12/2024 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego para o Grupo

MODO DE DISPUTA:
Aberto
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PREGAO ELETRONICO N° 90004/2024

Processo Administrativo SEI n° 10469.000059/2024-30

Torna-se publico que a Superintendéncia Regional de Administracdo do Ministério da Gestéao e
da Inovagédo em Servigos Publicos no Estado do Rio Grande do Norte - SRA/RN, por meio do Pregoeiro,
designado pela Portaria n° 7.792, de 15 de outubro de 2024, sediada a Avenida Rui Barbosa,909, Tirol,
Natal/RN, realizara licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa
especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos terceirizados diversos para a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Norte — SRTE/RN,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo unico, formado por 9 (nove) itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compoem.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

21. Poderao participar deste Pregéo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), nas seguintes
categorias profissionais:

2.1.1. Recepcionista: CBO 4221-05;

2.1.2. Copeiro(a): CBO 5134-25;

21.3. Motorista: CBO 7823-05;

21.4. Técnico em Secretariado: CBO 3515-05; e

2.1.5. Apoio Administrativo (“Continuo”): CBO 4122-05

2.1.6. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o

terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgado ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacgao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados.

24, A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

Pagina 3|18



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90004/2024

2.5. Para o grupo unico, a participagdo nao é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte,
nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.71. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

2.7.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.74. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;

2.7.6. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.7.7. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.8. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;
2.7.9. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo do contrato agente

publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagées que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.22 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagcao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A vedacéao de que trata o item 2.7.66 estende-se a terceiro que auxilie a condug¢ao da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

2.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execug¢ao do contrato agente publico
do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdées que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagéo de propostas e lances
e de julgamento.
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3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:

3.3.1. estaciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

3.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.4.1. no grupo unico, em que a participagdo nao é exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade da declaragédo de que trata os itens 3.3 ou 3.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.

3.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:
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3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego.

3.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.90 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o d6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexéao.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.11. Valor anual do contrato, no grupo unico.

4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

4.1.3. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO;

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

44, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigcos serdo prestados com disponibilizacéo de
trabalhadores em dedicagédo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XllI, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢gdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

Pagina 6|18



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90004/2024

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.9, O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagado pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

4.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.11. Emtodo caso, devera ser garantido o pagamento do salério normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

4.12. Somente serao aceitas propostas que adotarem, em sua Planilha de Custos e Formagao de Pregos
(PCFP), valor igual ou superior ao orgado pela Administragdo para a soma dos itens de salario e auxilio-
alimentagao (subitem 9.2.2 do Acérdao n° 1207/2024 — TCU — Plenario).

4.13. O licitante devera entregar, junto com sua proposta de precos, declaragdo informando o
enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a justificativa para adog¢ao do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta (subitem 9.2.3.1 do Acérdao n° 1207/2024 —
TCU - Plenario).

4.14. O licitante devera apresentar copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual declara ser
enquadrado (subitem 9.2.3.2 do Acdérdao n° 1207/2024 — TCU — Plenério).

4.15. A empresa licitante respondera nas situagcées de ocorréncia de erro no enquadramento sindical ou
fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical, declarado ou no
qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgéo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a Contratada as sangdes previstas no
art. 156, incisos lll e IV, da Lei 14.133/2021 (subitem 9.2.3.3 do Acérdao n°® 1207/2024 — TCU — Plenario).

4.16. A empresa contratada tem responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagéo ou por for¢a de decisédo
judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultantes da adogao de
instrumento coletivo do trabalho inadequado (subitem 9.2.3.4 do Acérdao n° 1207/2024 — TCU — Plenario).

4.17. A aderéncia a convencgao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para
fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagdo dos valores decorrentes da mao de obra,
consignados na Planilha de Custos e Formagao de Precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il
do art. 135 da Lei 14.133/2021 (subitem 9.2.3.5 do Acérdao n°® 1207/2024 — TCU — Plenario).

4.18. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei 14.133/2021, com a
consequente realizagdo de novo processo licitatério, a situagdo que se impde a Contratada a alteragdo da
convengéo coletiva do trabalho em que se baseia a Planilha de Custos e Formagao de Pregos, em razdo de
erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagido ou imposigcado de
6nus financeiro para a Administragao Publica, em cumprimento de deciséo judicial (subitem 9.2.4 do Acérdao
n°® 1207/2024 — TCU — Plenario).
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessé&o publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

54. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor global.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
150,00 (cento e cinquenta reais).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

5.11. Uma vez adotado o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessado publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgoes.

5.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.
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5.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

5.17. Caso o licitante ndao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Em relagdo ao grupo unico, ndo exclusivo para participagao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

5.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos 6rgaos
de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgédo ou entidade
da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagéo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
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5.19.2.2. empresas brasileiras;
5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar
condi¢gdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.20.1. Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

5.20.2. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.20.3. A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.20.4. O resultado da negociagado sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

5.20.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacgao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

5.20.5.1. Juntamente com o envio da proposta, solicita-se o envio da Planilha de Custos e Formagao
de Pregos em formato de planilha eletrénica, conforme modelo constante em Anexo.

5.20.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.20.7. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagao posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e seréo
observados 0s seguintes pregos unitarios maximos como critério de aceitabilidade.

5.21. Apds a negociagao do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
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6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagao.
(IN_n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigédo
de participagao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens Erro!
Fonte de referéncia ndo encontrada. e 3.4 deste edital.

6.5. Verificadas as condi¢cdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e & compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo:

6.6.1. Convencao Coletiva do Trabalho RN0000132/2019 — Copeiro(a) (em dissidio);

6.6.2. Convencao Coletiva do Trabalho RN000192/2024 — Continuo;

6.6.3. Convencgao Coletiva do Trabalho RN000278/2023 — Motorista;

6.6.4. Convengao Coletiva do Trabalho RNO000368/2024 — Recepcionista e Técnico de

Secretariado

6.6.5. Os sindicatos indicados nos subitens acima n&o sao de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes,
mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.6.6. Com relagao ao subitem 6.6.1, cumpre destacar que a utilizagdo da Convengao Coletiva do
Trabalho RN000132/2019 justifica-se pelo cumprimento ao Termo de Compromisso de Ajude de Conduta
(TCAC) do Ministério Publico do Trabalho, Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido, o qual
estabeleceu, em sua Clausula 107, que as atividades terceirizadas de copeiro(a) e outras atividades devem
ser firmados entre o SINDPREST - Sindicato Patronal das Empresas Prestadoras de Servicos de Mao de
Obra do RN e o Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis e Restaurantes do Rio Grande do Norte.

6.6.7. Uma vez que o Sindicato da categoria de Copeiros(as) ndo atualizou a sua Convengao
Coletiva de Trabalho, e tendo como base no Artigo 76 do Decreto Lei n° 5.452 de 01 de Maio de
1943, utilizou-se o Decreto N° 11.864, de 27 de dezembro de 2023, o qual reajustou o salario minimo do
Brasil de R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais), para R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze
reais), valor este utilizado como salério base de referéncia para a categoria.

6.6.8. O sindicato indicado no subitem acima nao é de utilizagéo obrigatéria pelos licitantes (Acérdao
TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
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6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada ap6s diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracao, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoragéo
do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacéo;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

71. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

711. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, poderé ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducgéo
livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.
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7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133/2021.

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaragcdo de que atende aos requisitos de habilitagcéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacgbes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.8. As consideragdes acerca da vistoria estdo elencadas no item 4.8 do Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

7.9. A habilitagédo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagédo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregdo
ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN_n°®
3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacao. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

7.11. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nio estejam contemplados no SICAF serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.12. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente sera feita em
relacao ao licitante vencedor.

712.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

7.13. Apbs a entrega dos documentos para habilitagao, nao sera permitida a substituicdo ou a apresentagao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.13.1. complementacdo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.14. Na analise dos documentos de habilitagao, a comissao de contratagao podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.
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7.15. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacado, até a apuragao de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigao para participagdo na licitagao
(art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.18. Quando a fase de habilitagcdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou so6
conhecidos apos o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicado de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulag&o ou revogagéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitagcao do licitante:

8.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intencéo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.
8.3.3. 0 prazo para apresentacado das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

8.3.4. na hipotese de adogéo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacéo da interposicédo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no enderecgo e e-mail
indicados neste Edital.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.14. apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagcao

9.1.5. fraudar a licitagcao

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.24. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacado das sangodes serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos orgaos de controle.
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9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagéao oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacgao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o drgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade
mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragédo observara o prazo previsto no
art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item 9.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da
IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sang¢ao de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de
reparacao integral dos danos causados.
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10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (irés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. Aimpugnacéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacoes.rn.samf@economia.gov.br ou por petigdo dirigida ou protocolada no endereco Avenida Rui
Barbosa, 909, bairro Tirol, Natal/RN, CEP 59015-290 - Setor de Licitagbes da SRA/RN.

10.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2.  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

11.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagao serao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratagéo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatorio.

11.7.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP).

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

11.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
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11.11.2.
11.11.3.
Uniéo;

11.11.4.
11.11.5.

11.11.6.

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90004/2024

ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

ANEXO Il - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a

ANEXO IV — Modelo de Proposta;
ANEXO V — Modelo de Planilha de Custos e Formacgéao de Precos;

ANEXO VI — Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto

(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

11.11.7.
11.11.8.
11.11.9.

ANEXO VII — Modelo de Termo de Vistoria;
ANEXO VIl — Minuta do Termo de Cooperagéo Técnica com Instituicdo Financeira;

ANEXO IX — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracéo Publica;

11.11.10.

ANEXO X - Modelo de Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR

Natal, 22 de novembro de 2024.

Ic P Documento assinado digitalmente

Brasil VANDERMIR
Nome civil: VANDERMIR ALVES DE OLIVEIRA

* Data: 22/11/2024 14:52:32-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

VANDERMIR ALVES DE OLIVEIRA
Superintendente Regional de Administragdo — SRA/RN
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Termo de Referéncia 5/2024

Termo de Referéncia 5/2024

Informacoées Basicas

N d

umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
52024 170045-SUPERINTENDENCIA DE CLAUDIO FELIPE TUMELERO 22/11/2024 14:06

ADMINISTRACAO DO MF - RN MARTINS (v 7.0)
Status
ASSINADO
Outras informacoes
Categoria Nimero da Processo
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 10469.000059
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-30

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo, de carater continuado, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigcdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
o UNIDADE DE VALOR VALOR TOTAL
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER QTID . VALOR ANUAL
MEDIDA UNITARIO MENSAL
1 Apoio Administrativo
"Continuo"
("Continuor) 5380 Posto 1 R$ 3.667,15 R$ 3.667,15 R$ 44.005,80
Local: Natal/RN
2 Copeira
14397 Posto 1 R$ 3.522,31 R$ 3.522,31 R$ 42.267,72
Local: Natal/RN
3 Motorista
15008 Posto 1 R$ 6.024,57 R$ 6.024,57 R$ 72.294,84
Local: Natal/RN
4 Recepcionista
8729 Posto 2 R$ 3.851,60 R$ 7.703,20 R$ 92.438,40
UNICO Local: Natal/RN
5
Recepcionista com
habilitagdo em libras
8729 Posto 1 R$5.098,76 R$5.098,76 R$ 61.185,12
Local: Natal/RN
6

Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
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Técnico de Secretariado
16578 Posto 2 R$ 3.941,08 R$ 7.882,16 R$ 94.585,92
Local: Natal/RN
7 Técnico de Secretariado
i 16578 Posto 1 R$ 3.875,66 R$ 3.875,66 R$ 46.507,92
Local: Mossor6/RN
8 Técnico de Secretariado
) 16578 Posto 1 R$ 3.868,59 R$ 3.868,59 R$ 46.423,08
Local: Caic6/RN
9 Técnico de Secretariado
16578 Posto 1 R$ 3.819,23 R$ 3.819,23 R$ 45.830,76
Local: Currais Novos/RN
Total do Grupo tinico R$ 45.461,63 R$ 545.539,56

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos contados da data de assinatura do contrato, prorrogéavel por até 10
(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que ndo pode sofre solugdo de continuidade, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das informagdes béasicas desse
Termo de Referéncia.

3. Descricao da solucdo

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte requisitos exigidos dos funcionarios e seus
substitutos, a serem alocados em postos de trabalho:

o EXPERIENCIA .
ATEGORIA FORMACAOE LAR 2 ALIFICACAO TECNICA
c GO = GAOESCO MINIMA (na funcdo) QU CAGAO TECNIC
heci
Recepcionista Nivel médio completo 1 ano COI’I eczlrnento,s .ern
microinformatica
L. Conhecimentos em
Recepcionista L -
com microinformatica e
e Nivel médio completo 1 ano habilitacdo para se comunicar em
habilitacdo em . . .
. linguagem brasileira de sinais -
libras .
libras.
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Copeira Nivel fundamental incompleto 1 ano -

Motorista Nivel médio completo 1 ano 3 anos de CNH tipo B

Conhecimentos em
Nivel médio completo 1 ano microinformatica + Curso
técnico em secretariado

Técnico em
Secretariado

Apoio
administrativo |[ Nivel fundamental incompleto 1 ano -
(continuo)

4.2. A comprovacao da experiéncia minima deveréa ser realizada pela apresentacdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) do funcionério, podendo ser substituida por contrato de trabalho, certidao ou declaragdo do empregador.

4.3. As comprovagoes de qualificacOes técnicas devem ser feitas mediante apresentacdo declaragdo de conhecimentos em
microinformatica e/ou certificado do curso exigido.

4.4. Os conhecimentos em microinformatica incluem ao menos: Editor de textos, Editor de planilhas, Editor de apresentagdes,
Navegacdo em Internet e Correio Eletronico.

4.5. Serd exigida a idade minima de 18 (dezoito) anos para todos os ocupantes dos postos contratados.
4.6. O 6rgdo exigird a documentacdo previamente a apresentacdo do profissional, nos seguintes termos:

4.6.1. A requisicdo para apresentacao dos funcionérios, quando for o caso, sera realizada mediante solicitacdo expedida pela
fiscalizagdo.

4.6.2. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serd realizado apds anélise documental de atendimento aos
requisitos estabelecidos nos subitens anteriores.

4.6.3. A documentacdo, depois de examinada, sera devolvida a empresa contratada, que mantera o registro cadastral.

4.6.4. O funciondrio devera ser apresentado pelo Encarregado a fiscalizagdo, para inicio dos servicos, devidamente uniformizado
e portando crachd, apés o recebimento dos beneficios de vale alimentagdo e de vale transporte.

O saldario-base e os beneficios de cada funcionério ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em lei ou Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) dos sindicatos aos quais as empresas e os funcionarios estejam vinculados.

4.7. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°,
§1° da Lei n. 10.192/2001, recomenda-se a utilizagdo das seguintes Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT's), as quais foram
consideradas para o calculo do valor estimado pela Administragdo:

4.7.1. Copeiro(a) - RN000132/2019 (em dissidio);

4.7.2. Continuo - RN000192/2024;

4.7.3. Motorista - RN000278/2023;

4.7.4. Recepcionaista e Técnico de Secretariado - RN000368/2024.

4.8. As CCT's indicadas nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas
sempre se exigird o camprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratante.

4.9. As Convengdes Coletivas de Trabalho estdo disponiveis no sitio do Ministério do Trabalho e Emprego (http://www3.mte.gov.
br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo).

4.10. Para o pagamento de didrias, a empresa contratada devera fornecer aos Motoristas os valores estabelecidos na CCT, quando
demandado pelo 6rgdo contratante, sendo aquela ressarcida por isto por meio de lancamento do valor na planilha da fiscalizacao.

4.11. Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a
evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como a geracao excessiva de residuos.

4.12. A CONTRATADA devera realizar, sem 6nus para a CONTRATANTE, treinamento periédico de seus funcionarios sobre
praticas de sustentabilidade no desempenho de suas atribui¢oes, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e sobre a separacdo adequada de residuos reciclaveis.
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4.13. A CONTRATADA deverad autorizar a participacdo de seus funcionarios em eventos de capacitacdo e sensibilizacdao
promovidos pela CONTRATANTE.

4.14. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condig¢des
necessdrias para a prestacao do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

Sustentabilidade:

4.15. Treinamento periédico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e destinagdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.16. Uso de produtos de limpeza e conservacéo de superficies e objeto inanimados que obedecam as classificacoes e
especificacoes determinadas pela ANVISA;

4.17. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido
no seu funcionamento;

4.18. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para execugdo dos servicos;

4.19. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos técnicos;
4.20. Os servicos de copeiragem devera produzir residuos liquidos e s6lidos minimos;

4.21. Separacdo e destinacdo adequada dos residuos sélidos a Coleta Seletiva, reservados nas embalagens apropriadas ao descarte.
Subcontratacao

4.22. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratac¢do

4.23. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.24. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologagdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.25. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias titeis ap6s a assinatura do contrato.
4.26. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.
Vistoria

4.27. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de
execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 12:00 e das 13:
00 as 17:00 horas.

4.28. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia ttil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

4.29. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.30. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

4.11. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da licitacao.
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5. Modelo de execucdo do objeto

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

Termo de Referéncia 5/2024

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: A prestacdo dos servigos terceirizados deverd ser iniciada em datas definidas pela
SRA/RN e comunicadas oficialmente a empresa contratada pelo Setor de Contratos.

5.1.2. Cada empregado terceirizado terd atribuicdes compativeis com as atividades descritas em sua respectiva
Classificagdo Brasileira de Ocupacoes, transcritas a seguir, conforme a realidade de cada érgdo contratante:

5.1.2.1. Recepcionista - CBO 4221-05: Recepcionam e prestam servi¢os de apoio a clientes, pacientes, héspedes,
visitantes e passageiros; prestam atendimento telefonico e fornecem informacgdes em escritérios, consultorios, hoteis,
hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou
visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodagOes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranca,
conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas; fecham contas e
estadas de clientes. Organizam informacoes e planejam o trabalho do cotidiano.

5.1.2.2. Copeiro - CBO 5134-25: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes , bares, cafeterias,
hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam sucos, drinks, e cafés. Realizam servicos de vinho e de
café.

5.1.2.3. Motorista - CBO 7823-05: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e
material biol6gico humano. Realizam verificagdes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambuldncia auxiliam as equipes de
satde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

5.1.2.4. Técnico em Secretariado - CBO 3515-05: Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais,
decodificando-os em texto; revisam textos e documentos; organizam as atividades gerais da 4rea e assessoram o seu
desenvolvimento; coordenam a execucdo de tarefas; redigem textos e comunicam-se, oralmente e por escrito.

5.1.2.5. Apoio Administrativo ("Continuo") - CBO 4122-05: Transportam correspondéncias, documentos, objetos e
valores, dentro e fora das institui¢cdes, e efetuam servigos bancéarios e de correio, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatdrios; auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos de escritdrio;
transmitem mensagens orais e escritas.

Local da prestacado dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte enderego

UNIDADES CIDADE-UF

ENDERECOS

TELEFONE

Superintendéncia Regional do
Trabalho no Rio Grande do Natal - RN
Norte - SRTB-RN

Rua das Fosforitas, 2233-A, Conj.
Potilandia, Lagoa Nova, Natal-RN

(84) 3220- 2000

Geréncia Regional do Trabalho -

SRTB-RN-GRTB Mossoro - RN

Praca Antonio Gomes, 06, Edificio
Helba, 1° Andar, Centro, Mossoro-
RN

(84) 3316- 3383

Agéncia Regional do

Rua José Herminio, 525, Paraiba,

ARTCURRAIS NOVOS

TrabalhoSRTB-RN-ART-CAICO|| 31~ RN Caic6-RN (84) 3421- 2069
Agéncia Regional do . . . -
Currais Avenida Presidente Getulio Vargas,
TrabalhoSRTB-RN- Novos - RN 800 , Centro, Currais Novos-RN (84) 3412- 2212

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario:
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5.4. A respeito da jornada de trabalho, os servigos serdo executados de segunda-feira a sexta-feira, entre 08:00 e 17:00,
respeitando o intervalo de 1 (uma) hora para refei¢do, cumprindo cada empregado um turno de 8 (oito) horas diarias ou 40
(quarenta) horas semanais.

5.5. Ndo sendo possivel conceder o intervalo intrajornada, serdo devidas horas extras pelo intervalo suprimido ou ndo concedido.

5.6. E necessario que o empregador formalize a jornada de trabalho reduzida em acordo individual com o trabalhador, pois
somente nesta oportunidade é que ele expressa seu consentimento com o regime de trabalho.

5.7. Havendo necessidade de realizagdo de horas extras por parte dos profissionais, devera haver compensagdo por intermédio de
Banco de Horas, conforme previsao da CCT.

5.8. O horario de trabalho e o intervalo para o almoco poderdo ser flexibilizados de acordo com as necessidades do servico e o
horério de expediente da Administragao.

5.9. Em situacOes de emergéncia e/ou conforme a necessidade da Administragdo, os servicos poderao ser prestados aos sabados,
domingos ou feriados. As despesas com horas extras e demais encargos poderdo ser acrescidas aos pagamentos efetuados pelos
6rgdos contratantes, em Notas Fiscais especificas, conforme disciplinado nas Obriga¢des da Contratada.

5.10. Os horérios de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, que deverd
comunicar a CONTRATADA com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis para que sejam tomadas as providéncias
necessdrias.

Rotinas a serem cumpridas
5.11. A execucao contratual observaré as rotinas abaixo

5.11.1. Recepcionista (CBO 4221-05): Recepcionar, informar, orientar e encaminhar o piblico em geral, inclusive autoridades;
identificar e registrar visitantes, controlar entrada e saida de visitantes e/ou de equipamentos; atender chamadas telefonicas,
operar microcomputadores, e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Agir com bom
senso e responsabilidade; Demonstrar iniciativa; dinamismo; auto-organizacao e interesse no trabalho; Demonstrar organizagao,
educacdo, paciéncia, entusiasmo, respeito mutuo; Demonstrar competéncia comportamental, entre outras: discricdo e sigilo as
atividades atribuidas no local de trabalho; habilidade de relacionamento; trabalho em equipe; cooperacdo; cordialidade e simpatia
no trato com publico; Demonstrar capacidade de autoavaliacdo; interesse no aprimoramento profissional, conhecimento de
informatica.

5.11.2. Copeiro (CBO 5134-25): Preparar o café diariamente, no periodo da manha e da tarde, ou sempre quando individualmente
solicitado, observando as normas de higiene pessoal e de servico; Lavar e esterilizar copos, xicaras, pires, talheres, garrafas e
demais materiais e utensilios da copa; Promover a conservacdo, asseio e limpeza dos utensilios das copas, e equipamentos nela
existentes, cumprindo as normas sanitarias; Zelar pela limpeza e higiene do ambiente (piso, balcdes da copa, armaérios, geladeiras
e outros eletrodomésticos), evitando o actimulo de lixo e utensilios a serem lavados; Lavar os panos de copa utilizados; Separar a
borra de café e descartar em recipiente indicado pela CONTRATANTE; Auxiliar na organizacdo de eventos, tais como reunides,
encontros e eventos similares, nas dependéncias da CONTRATANTE, quando solicitado; Comunicar ao encarregado a
necessidade de qualquer material para a execugdo dos servigos, tais como: coador, bandejas, café, agticar, adogantes, copos e
outros; Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos, controlando em especial prazo e data de validade dos mesmos;
Realizar atendimento em eventuais almocos de servigo, nos gabinetes das autoridades, de acordo com as necessidades da
CONTRATADA; Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados sob sua responsabilidade, sempre
comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito no equipamento e outros fatos que venham a constituir dbice para a boa e
perfeita execucdo; Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizados, com todos os itens, inclusive a touca, e com
aparéncia pessoal adequada; Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do Fiscal do Contrato, por meio do
Preposto da CONTRATADA; Acondicionar, diariamente, o lixo da copa em sacos plasticos apropriados, os quais deverdo estar
acondicionados em recipientes providos de tampa, para recolhimento por empregado da equipe de limpeza e conservacdo. A
limpeza das copas e utensilios serdo executados pelo(a) Copeiro(a) na seguinte frequéncia: Diariamente: Limpar a cafeteira
elétrica industrial existente na copa de sua responsabilidade; Semanalmente: Desmontar as garrafas e cafeteiras e proceder a
limpeza geral; Realizar faxina na copa. Quinzenalmente: Lavagem de geladeiras, utilizando produtos nédo prejudiciais a satde,
bem como nos fogdes e limpeza geral dos armdrios com produtos apropriados.

5.11.3. Motorista (CBO 7823-05): Conduzir veiculos oficiais, para locomogdo de autoridades, servidores e outros indicados pelo
orgdo contratante, com a devida autorizacdo; Zelar pela seguranca e conservacdo do veiculo; Solicitar manutencdo quando
necessario; Respeitar as regras de transito, responder pelas infra¢coes cometidas; Manter-se atualizado com as normas e legislacao
de transito; Observar as normas internas de seguranca; Checar indica¢des dos instrumentos do painel, detectar problemas
mecanicos, verificar nivel de combustivel, identificar avarias no veiculo, testar sistema de freios, verificar estado dos pneus,
trocar pneus, acompanhar prazos ou quilometragens para revisdes periddicas, abastecer veiculo; Devolver objetos esquecidos no
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interior do veiculo, consultar guias e mapas, elaborar itinerarios, selecionar o veiculo de acordo com a capacidade licenciada,
conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; Preencher relatérios de controle, relatar ocorréncias, durante a realizacdo do
trabalho, informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo, solicitar socorro mecanico, avisar extravios, furtos ou
avarias de carga; Agir com ética, demonstrar cortesia, manter-se atualizado, zelar pelo material transportado, zelar pela seguranca
dos ocupantes do veiculo, cumprir horérios e escala de trabalho, tratar clientes com polidez, respeitar leis de transito, dirigir
defensivamente, manter-se calmo.

5.11.4. Técnico de Secretariado (CBO 3515-05): Revisar textos e documentos, compreendendo em: ajustar o texto a redacao
técnica; estruturar logicamente os textos; corrigir erros do texto; concatenar as transcricdes e documentos; Organizar as
atividades gerais, compreendendo em: priorizar elaboracdo de documentos legais de urgéncia; otimizar procedimentos de
trabalho; classificar arquivos; arquivar informacdes e documentos; Assessorar a area, compreendendo em: agendar os
compromissos e reunides; auxiliar nas reunides e apresentacdes; manter documentacdo da area em ordem; atender demandas dos
clientes; cuidar do agendamento de compromissos e reunides; providenciar transporte, passagens, hospedagens e roteiros de
viagem; Coordenar a execucdo das tarefas, compreendendo em: planejar as atividades; controlar o estoque de materiais da érea;
registrar a entrada de informacdes e documentos; armazenar os documentos e informacdes em meio eletrénico; operar maquinas
simples de reproducdo de documentos, telefones e fac-simile e outros; Redigir e interpretar textos, compreendendo em: preparar
oficios, memorandos, despachos; preparar planilhas; elaborar apresentacoes; elaborar graficos; elaborar atas e pautas.

5.11.5. Apoio Administrativo (continuo) (CBO 4122-05): Transportar documentos, objetos e valores (exceto malotes): autenticar
copias de documentos; buscar documentos e objetos; descontar cheques; efetuar cobranga de valores junto a clientes externos;
efetuar depdsito bancario; efetuar pagamentos; entregar encomendas e brindes; marcar homologacdo de dispensa de empregados
na drt; planejar itinerdrios; postar correspondéncia e objetos nas agéncias do correio; prestar servicos particulares aos
funciondrios; realizar compras; realizar o correio interno; reconhecer firmas em documentos; retirar correspondéncias e objetos
nas agéncias dos correios; retirar documentos em 6rgaos ptblicos e cartérios; Operar malotes de correspondéncia: abrir malotes;
coletar malotes; comunicar o recebimento de malotes abertos ou violados; controlar entrada e saida do malote em lista especifica;
entregar malotes; informar departamentos sobre chegada dos malotes para serem retirados; listar a saida e entrada de documentos
via malotes; preparar malotes para entrega; Protocolar documentos e objetos (exceto malotes): anotar a identificacdo do
funcionario que estd recebendo o documento, correspondéncia ou encomenda; elaborar planilha de controle de recebimentos de
objetos e documentos (exceto malotes); entregar documentos e objetos (exceto malotes); identificar entrada e saida de
documentos e objetos (exceto malotes); preencher livro de protocolo; receber documentos e objetos (exceto malotes); Auxiliar
secretaria: arquivar documentos; auxiliar na montagem de processos; auxiliar no processo de prestagdo de contas do fundo fixo
de despesa; classificar documentos e objetos; conduzir visitantes aos departamentos da empresa; distribuir beneficios aos
empregados da empresa; franquiar cartas postais; organizar agenda de trabalho; pesquisar documentos arquivados; preencher
formulérios; prestar conta de valores recebidos e pagos; recepcionar visitantes e funcionarios; retirar beneficios destinados aos
empregados da empresa; Executar servicos gerais: colocar 4qua nos bebedouros; distribuir café aos departamentos; operar
equipamentos fotocopiadores; solicitar manutencdo de maquinas e equipamentos; solicitar manutengdo predial; Transmitir
mensagens orais e escrtitas: anotar recados; atender telefone; expressar-se oralmente; operar equipamento de fax; utilizar e-mail;
utilizar telefone fixo e celular; Demonstrar competéncias pessoais: apresentar versatilidade; aprimorar conhecimento; cativar as
pessoas; cultivar ética profissional; demonstrar criatividade; demonstrar discrecdo; demonstrar iniciativa; demonstrar paciéncia;
demonstrar polidez; demonstrar responsabilidade; demonstrar solidariedade; desenvolver orientacdo espacial; zelar documentos e
valores de terceiros; zelar pelo patrimonio;

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.12. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
SUBSTITUICOES:

5.12.1. A CONTRATADA devera substituir definitivamente, sempre que exigido pela CONTRATANTE e
independentemente de justificativa, qualquer funciondrio alocado no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina
da reparticdo ou ao interesse do servico ptiblico.

5.12.2. A CONTRATADA tera até 5 (cinco) dias tteis para realizar a substituicdao, devendo, neste prazo, efetuar o
levantamento dos novos funcionarios.

5.12.3. Os funciondrios substituidos s6 poderdo retornar as dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de
licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros funciondrios mediante autorizagdo prévia da fiscalizacdo.

REPOSICOES/COBERTURAS:
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5.12.4. Na auséncia do funcionério titular, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servi¢o ou outro motivo analogo, a
CONTRATADA devera efetuar a reposicdo do funcionario (cobertura), no prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da
solicitacdo.

5.12.5. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a reposicdo do funcionario e, nessa hipétese, o valor do
posto serd deduzido da nota fiscal/fatura

DEVERES E DISCIPLINAS:
5.13. Além das atribuigdes particulares de cada posto, sdo deveres de cada empregado terceirizado, ainda:
5.13.1. Atender as normas de higiene e saide, bem como, apresentar-se devidamente uniformizado(a);

5.13.2. Observar, diariamente, as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como as
normas internas do érgdo contratante;

5.13.3. Manter sigilo e discri¢do no ambiente de trabalho;

5.13.4. Comunicar ao supervisor de pessoal todo acontecimento entendido como irregular;

5.13.5. Manter livres de contaminacédo ou deterioragdo os materiais e condimentos sob sua responsabilidade;

5.13.6. Colaborar com os demais funciondrios envolvidos na prestacdo do servico, no sentido da harmonia dos trabalhos;
5.13.7. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

5.13.8. Tratar todos os servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacao, presteza, fineza
e atencdo;

5.13.9. Zelar pela seguranga, limpeza e manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos;
5.13.10. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

5.13.11. Manter-se no seu posto de servigo, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.13.12. Observar, diariamente, o estoque minimo de material para uso, quando for o caso;

5.13.13. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o periodo em
que estiver prestando os servicos;

5.13.14. Apresentar competéncia comportamental como, discricao e sigilo; responsabilidade; habilidade de relacionamento no
trabalho em equipe; iniciativa; cordialidade e simpatia no trato com o publico; auto organizacdo nas atividades atribuidas e
cooperagao.
Uniformes
5.14. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do

custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.14.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

~ TECNICO DE APOIO
ESPECIFICACAO|RECEPCIONISTA| COPEIRA|MOTORISTA SECRETARIADO|ADMINISTRATIVO ("Continuo”)
Crachd de 1 1 1 1 1
identificacédo
Blazer em twoway 1
Camisa/blusa
esporte ou social,
em tecido liso,
microfibra,
cedromix, cedrofil 4 4 4 4 4
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oupopeline com
abotoamento
frontal

Calca esporte ou
social preta, em
tecido liso, oxford
ou two way

Par de sapatos
sociais pretos em
couro maleével,
sem salto e com
solado
antiderrapante

Par de meias de
poliamida ou 4 4 4 4 4
algodao

5.14.1.1. Os conjuntos completos aos empregados no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo méaximo de 72 (setenta e duas)
horas, ap6s comunicacdo escrita do contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.15. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.16. A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para 0 CONTRATANTE ou para os funcionarios.

5.17. Os uniformes deverdo ser entregues aos funciondrios da CONTRATADA, mediante recibo em relacdo nominal,
devidamente acompanhada do original para conferéncia e devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacdo dos
Servigos.

5.18. A entrega dos uniformes devera ser feita de uma tnica vez, devidamente separado por kits completos e pelo nome do
funcionario.

5.19. Os uniformes deverdo ser confortaveis, compativeis com o clima da Paraiba, dotados de acabamento perfeito, duraveis,
feitos com materiais de alta qualidade e ajuste perfeito ao corpo do usudrio.

5.20. A CONTRATADA devera efetuar a troca do uniforme ou de qualquer peca quando a numeracgao estiver em desacordo.
5.21. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os sempre que necessario.

5.22. A CONTRATADA néo devera repassar aos funciondrios, em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens que
compdem os uniformes.

5.23. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA de forma visivel, preferencialmente em bolso localizado no
lado esquerdo superior da camisa.

5.24. Todos os calcados deverdo ser em couro de boa qualidade e solado antiderrapante. Caso existe algum empregado do sexo
feminino que, por determinacdo médica, ndo possa calcar sapato fechado, este deverd ser substituido por sandalia em couro
maleéavel puro de cor preta.

5.25. A CONTRATADA devera dispor de uniformes reservas para eventuais substitutos provisérios dos funcionarios ausentes.

5.26. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.27. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.28. Néo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.29. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

5.30. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

5.31. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungéo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de
preservar a segregacdo de fung¢oes (TCU, acérdao 1375/2015 — Plendrio e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

5.32. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da
atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

5.33. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais
adequadas;

5.34. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

5.35. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

5.36. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

5.36.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepgao e apoio ao usudrio;

5.36.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

5.36.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

5.36.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responséavel pela
contratacao, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

5.37. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
5.38. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;

5.39. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

5.40. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢Ges técnicas apés o recebimento do servico e notificagoes expedidas;

5.41. Fiscalizar o camprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

5.42. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saide no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

OBRIGACOES DA CONTRATADA
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5.43. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia
e em sua proposta;

5.44. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

5.45. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

5.46. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

5.47. Vedar a utilizagdo, na execucéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em
comissdo ou func¢do de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

5.48. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

5.49. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigac¢Ges trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

5.50. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

5.51. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdao do empreendimento.

5.52. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

5.53. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execugao dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

5.54. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

5.55. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicoes de seguranca, higiene e disciplina.

5.56. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

5.57. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.58. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

5.59. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

5.60. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do camprimento do contrato;
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5.61. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.62. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;

5.63. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo;

5.64. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

5.65. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacées e atualizagGes que
vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

5.66. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacGes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

5.67. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach4, além de prové-
los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

5.68. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

5.69. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

5.70. Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.71. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depésito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizagdo do pagamento. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

5.72. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;

5.73. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia; Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo;
Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertandoos a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcdo;

5.74. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos
6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

5.74.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;
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5.74.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do empregado; oferecer todos os meios necessarios
aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

5.75. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

5.76. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30,
§1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

5.77. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o tiltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IT);
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6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificag0es para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo II para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
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6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horédrio do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
6.32.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.32.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste
item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigGes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitacdo das obriga¢Ges por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.
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6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacoes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacado para fins de
aplicacdo de sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo X.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.
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7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios presente no IMR.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do dltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).
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7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacGes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidacéo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
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pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice nacional de precos ao consumidor
amplo (IPCA) de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragao, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

Conta-Depésito Vinculada
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7.45. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.47. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.49.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.52. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobat6rios
pela empresa.

7.54. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.55. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PREGCO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucgdo do contrato serd empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territorio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacao (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
IIT deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

8.27.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condices e peculiaridades da contratagdo.
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Qualificacdo Técnico-Operacional

8.28. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito ptblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 1 (um) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.29.3. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.30. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizara todas as informages necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.34. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serda admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 545.539,56
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 545.539,56 (quinhentos e quarenta e cinco mil quinhentos e trinta e nove reais
e cinquenta e seis centavos), conforme custos unitarios apostos em anexo.
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10. Adequacdo or¢amentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:

INFORMACOES DO PLANO:
SRTB-RN - MOTORISTA
PTRES: 235735
FONTE: 1000A002TQ
NATUREZA DE DESPESA: 339039-79
UGR: 400078
PI: S6419SRA
GESTAO: 00001
SRTB-RN - COPEIRA
PTRES: 235735
FONTE: 1000A002TQ
NATUREZA DE DESPESA: 339039-79
UGR: 400078
PI: S6416SRA
GESTAO: 00001
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SRTB-RN - RECEPCIONISTA

PTRES: 235735
FONTE: 1000A002TQ
NATUREZA DE DESPESA: 339039-79
UGR: 400078
PI: S6428SRA
GESTAO: 00001
SRTB-RN - CONTINUO
PTRES: 235735
FONTE: 1000A002TQ
NATUREZA DE DESPESA: 339039-79
UGR: 400078
PI: S6428SRA
GESTAO: 00001

SRTB-RN - SECRETARIA
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PTRES: 235735
FONTE: 1000A002TQ
NATUREZA DE DESPESA: 339039-79

UGR: 400078

PI: S6419SRA

GESTAO: 00001

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovagdo da Lei Or¢amentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Classificacao conforme lei 12527/2011

11.1 Para fins do disposto no art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, esclarecemos que a
presente contratacdo ndo é passivel de classificagdo da informacdo quanto ao grau e prazos de sigilo, uma vez que as informagoes
aqui dispostas nao se enquadram nas condicdes do art. 23 da Lei n° 12.527/2011.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALEXANDRE DE AQUINO PETRI

Administrador

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/11/2024 as 14:06:29.

CLAUDIO FELIPE TUMELERO MARTINS
Secdo de Licitagdes - SRA/RN
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1Y
&'f Assinou eletronicamente em 22/11/2024 as 13:19:13.
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Estudo Teécnico Preliminar 4/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10469.000059/2024-30

2. Descricao da necessidade

OBJETO:
Contratacdo de prestacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo, de carater continuado, com dedicagdo exclusiva de

mao-de-obra e fornecimento de materiais, de interesse da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do
Norte (SRTE/RN).

JUSTIFICATIVA:

A contratagdo se faz necessaria para substitui¢do do contrato atual, tendo em vista que sua vigéncia estd proxima ao fim e ndo ha
mais a possibilidade de renovagdo por mais um periodo.

A contratagdo deverd ser feita pelo periodo de 5 (cinco) anos, prorrogaveis de acordo com a legislagdo, considerando a
necessidade de continuidade da prestagdo dos servigos. Ainda, sendo contratado nesses moldes, garante economicidade e
eficiéncia, visto que os custos fixos sdo dissolvidos pelo periodo contratado, diminuindo o 6nus para as futuras empresas
contratadas e, consequentemente, para a Administragdo contratante.

Por fim, a contratagdo objetiva respeitar a isonomia entre os licitantes e selecionar a proposta mais vantajosa para a

Administracdo, que garanta a boa qualidade dos servigos prestados a custos mais reduzidos, contribuindo para a diminui¢do dos
gastos governamentais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
chefe da administracdo da SRTB/RN Cristiano Claudio Davim

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os requisitos exigidos dos funciondrios e seus substitutos a serem alocados nos postos de trabalho sdo:

EXPERIENCIA
. QUALIFICACAO
CATEGORIA F(];sgloA]fg:O MINIMA
TECNICA
(na fungao)
Recepcionista Nivel médio completo 1 ano Conhecimentos em microinformatica
Recepcionista com habilitacdo em . . Conhecimento em microinformatica e
. Nivel médio completo 1 ano e .
libras habilitacdo em libras
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Copeira Nivel fundamental 1 ano -
incompleto
Motorista Nivel médio completo 1 ano 3 anos de CNH tipo "B"
Conhecimentos em microinformatica
Secretdria Nivel médio completo 1 ano

+ Curso técnico em secretariado

, Nivel fundamental
Continuo . 1 ano
incompleto

A comprovacao da experiéncia minima devera ser realizada pela apresentacdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) do funciondrio, podendo ser substituida por contrato de trabalho, certiddo ou declaracdo do empregador.

As comprovacdes de qualificacdes técnicas devem ser feitas mediante apresentacdo declaracdo de conhecimentos em
microinformatica e/ou certificado do curso exigido.

Os conhecimentos em microinformatica incluem ao menos: Editor de textos, Editor de planilhas, Editor de apresentacdes,
Navegacdo em Internet e Correio Eletronico.

Serd exigida a idade minima de 18 (dezoito) anos para todos os ocupantes dos postos contratados.
O 6rgdo exigira a documentacdo previamente a apresentacdo do profissional, nos seguintes termos:

A requisicdo para apresentacdo dos funcionarios, quando for o caso, serd realizada mediante solicitacdo expedida pela
fiscalizagao.

O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds anélise documental de atendimento aos
requisitos estabelecidos nos subitens anteriores.

A documentacdo, depois de examinada, serd devolvida a empresa contratada, que mantera o registro cadastral.

O funcionario devera ser apresentado pelo Encarregado a fiscalizacdo, para inicio dos servigos, devidamente uniformizado e
portando crachd, apds o recebimento dos beneficios de vale alimentacdo e de vale transporte.

O salério-base e os beneficios de cada funcionario ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em lei ou Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) dos sindicatos aos quais as empresas e os funcionarios estejam vinculados.

Para elaboracao das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos anexadas as propostas a serem apresentadas no Pregdo Eletronico,
deverdo ser consideradas as Convencoes Coletivas de Trabalho (CCT's) RN000192/2024, RN000132/2019, RN000278/2023 e
RN000368/2024.

As Convengdes Coletivas de Trabalho estdo disponiveis no sitio do Ministério do Trabalho e Emprego (http://www3.mte.gov.br
/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo).

Para o pagamento de didrias, a empresa contratada devera fornecer aos Motoristas os valores estabelecidos na CCT, quando
demandado pelo 6rgdo contratante, sendo aquela ressarcida por isto por meio de lancamento do valor na planilha da fiscalizacéo.

Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e
prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como a geragdo excessiva de residuos.

A CONTRATADA devera realizar, sem 6nus paraa CONTRATANTE, treinamento periédico de seus funcionarios sobre
praticas de sustentabilidade no desempenho de suas atribuiges, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e sobre a separacdo adequada de residuos reciclaveis.

A CONTRATADA devera autorizar a participagdo de seus funcionarios em eventos de capacitacao e sensibilizacdo promovidos
pela CONTRATANTE.
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Os licitantes deverdo entregar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessdrias para a prestacdo do servigo.

5. Levantamento de Mercado

DO FUNDAMENTO LEGAL

A terceirizacdo de mdo-de-obra é pratica comum na Administragdo e encontra respaldo no inc. XXI do art. 37 e no inc. ITI do § 1°
do art. 173 da Constituicdo Federal, que permitem a terceirizagdo por meio da contratacdo de servicos, desde que “nos termos da

)

lei”.

Neste sentido, o art. 3° do Decreto n. 9.507/2018 prescreve o que ndo pode ser objeto de terceirizagdo para a Administragdo
Publica direta, autarquica e fundacional:

"Art. 3° Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administragdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional, os
servigos:

I — que envolvam a tomada de deciséo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagdo,
supervisdo e controle;

II — que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o
controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

IIT — que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicacdo de
sangdo; e

IV — que sejam inerentes ds categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou da entidade, exceto
disposigdo legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do quadro geral de

pessoal.”

A Portaria MPOG n° 443/2018, por sua vez, estabelece 32 tipos de servicos que serdo preferencialmente objeto de execucido
indireta mediante contratagdo de servigos terceirizados, regulamentando o art. 2° do Decreto n° 9.507/2018:

1) Alimentagdo;

2) Armazenamento;

3) Atividades técnicas auxiliares de arquivo e biblioteconomia;

4)  Atividades técnicas auxiliares de laboratodrio;

5) Carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

6) Comunicagdo social, incluindo jornalismo, publicidade, relacées ptiblicas e cerimonial, diagramagdo, design
grdfico, webdesign, edicdo, editoragdo e atividades afins;

7)  Conservagdo e jardinagem;

8) Copeiragem;

9) Cultivo, extragdo ou exploragdo rural, agricola ou agropecudria;

10) Elaboragdo de projetos de arquitetura e engenharia e acompanhamento de execugdo de obras;
11) Geomensuragdo;

12) Georeferenciamento;

13) Instalagdo, operagdo e manutengdo de mdquinas e equipamentos, incluindo os de captagdo, tratamento e
transmissdo de dudio, video e imagens;

14) Limpeza;
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15) Manutencdo de prédios e instalagdes, incluindo montagem, desmontagem, manutengdo, recuperagdo e pequenas
produgbes de bens mdveis;

16) Mensageria;

17) Monitoria de atividades de visitagdo e de interagdo com puiblico em parques, museus e demais drgdos e entidades
da Administragdo Publica Federal;

18) Recepgdo, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem Brasileira de Sinais - Libras;
19) Reprografia, plotagem, digitalizagdo e atividades afins;

20) Secretariado, incluindo o secretariado executivo;

21) Seguranga, vigildncia patrimonial e brigada de incéndio;

22) Servigos de escritdrio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagdo, incluindo manuseio, digitagdo ou
digitalizagdo de documentos e a tramitagdo de processos em meios fisicos ou eletrénicos (sistemas de protocolo
eletronico);

23) Servigos de tecnologia da informagdo e prestagdo de servigos de informagdo;

24) Teleatendimento;

25) Telecomunicagées;

26) Tradugdo, inclusive tradugdo e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
27) Degravagdo;

28) Transportes;

29) Tratamento de animais;

30) Visitagdo domiciliar e comunitdria para execugdo de atividades relacionadas a programas e projetos ptiblicos, em
dreas urbanas ou rurais;

31) Monitoria de inclusdo e acessibilidade; e
32) Certificagdo de produtos e servigos, respeitado o contido no art. 3%, §2° do Decreto 9.507, de 2018.
Considerando-se as categorias profissionais demandadas, conclui-se, portanto, que:

® Nao ha vedagdo no Decreto n. 9.507/2018 quanto a contratacdo dos postos terceirizados pretendidos;
® A Portaria MPOG n° 443/2018 estabelece que tais postos serdo, preferencialmente, objeto de execugdo indireta mediante
contratacdo de servigos terceirizados.

DAS ALTERNATIVAS

Como alternativa a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos terceirizados com disponibilizacdo de méao-de-obra em
regime de dedicacdo exclusiva, existe a opgao de contratacdo de empresas prestadoras de servigos especializados ou prestadoras
de servicos terceirizados com disponibilizacdo de mao-de-obra SEM dedicacéo exclusiva.

Esta alternativa poderia ser utilizada em substituicdo aos postos de copeira e motorista, por exemplo.

Em relacdo a copeiragem, pode-se realizar novo estudo para analisar a viabilidade de contratagdo de empresa para
disponibilizacdo de equipamentos automatizados de preparagdo de café.

Sobre o posto de motorista, SRTb/RN poderia se verificar a possibilidade de contratacdo de servidos de transportes por demanda
nos moldes do "TaxiGov" . Ocorre que, em muitos 6rgaos em que esse servico foi implantado, as empresas perderam o interesse
devido a pouca utilizagdo em relagdo a previsdo inicial, cite-se como exemplo a GRA\PB. Se melhor aproveitado, este tipo de
contrato seria uma alternativa viavel para atendimento das necessidades de deslocamento urbano e interestaduais.
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6. Descricao da solucao como um todo

ATRIBUICOES DOS POSTOS:

Cada empregado terceirizado teré atribuicdes compativeis com as atividades descritas em sua respectiva Classifica¢do Brasileira
de Ocupacdes, transcritas a seguir, conforme a realidade de cada 6rgéo contratante:

Recepcionista (CBO 4221-05): Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e
passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem informagdes em escritérios, consultérios, hoteis, hospitais,
bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes;
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodag6es em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranca,
conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas; fecham contas e
estadas de clientes. Organizam informacoes e planejam o trabalho do cotidiano.

Copeiro (CBO 5134-25): Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes , bares, cafeterias, hotéis,
hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam sucos, drinks, e cafés. Realizam servigos de vinho e de café.
Motorista (CBO 7823-05): Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material
bioldgico humano. Realizam verificagdes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos
e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de satide nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Técnico de Secretariado (CBO 3515-05): Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais,
decodificando-os em texto; revisam textos e documentos; organizam as atividades gerais da &rea e assessoram o seu
desenvolvimento; coordenam a execucao de tarefas; redigem textos e comunicam-se, oralmente e por escrito.

Continuo (CBO 4122-05):Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das insti tui¢Ges, e
efetuam servigos bancérios e de correio, depositando ou apanhando o ma terial e entregando-o aos destinatarios; auxiliam
na secretaria e nos servicos de copa;operam equipamentos de escritdrio; transmitem mensagens orais e escritas.

INICIO DOS SERVICOS:

A prestacdo dos servicos terceirizados devera ser iniciada em datas definidas pela SRTb/RN e comunicadas oficialmente a
empresa contratada pelo Setor de Contratos.

LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

Cidade -

Orgio(s) UF

Endereco(s) Telefone

Superintendéncia Regional do
Trabalho no Rio Grande do Norte Natal-RN

Rua das Fosforitas, 2233-A, Conj. Potilandia,

4) 3220-2
Lagoa Nova, Natal-RN (84) 3220-2000

- SRTB-RN
Geréncia Regional do Trabalho - Mossoro- Praca Antonio Gomes, 06, Edificio Helba, 1° (84) 3316-3383
SRTB-RN-GRTB RN Andar, Centro, Mossoro-RN

Agéncia Regional do Trabalho-
SRTB-RN-ART-CAICO

Caic6-RN Rua José Herminio, 525, Paraiba, Caic6-RN (84) 3421-2069
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Agéncia Regional do Trabalho-
SRTB-RN-ART-CURRAIS
NOVOs

Currais venida Presidente Getilio Vargas, 800,

84) 3412-2212
Novos-RN | | Centro, Currais Noves-RN @4)

JORNADAS DE TRABALHO:

A respeito da jornada de trabalho, os servicos serdo executados de segunda-feira a sexta-feira, entre 08:00 e 17:00, respeitando o
intervalo de 1 (uma) hora para refei¢do, cumprindo cada empregado um turno de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas
semanais.

Naéo sendo possivel conceder o intervalo intrajornada, serdo devidas horas extras pelo intervalo suprimido ou ndo concedido.

E necessério que o empregador formalize a jornada de trabalho reduzida em acordo individual com o trabalhador, pois somente
nesta oportunidade é que ele expressa seu consentimento com o regime de trabalho.

Havendo necessidade de realizacdo de horas extras por parte dos profissionais, devera haver compensacdo por intermédio de
Banco de Horas, conforme previsdo da CCT.

O horério de trabalho e o intervalo para o almogo poderao ser flexibilizados de acordo com as necessidades do servico e o horario
de expediente da Administracao.

Em situages de emergéncia e/ou conforme a necessidade da Administragdo, os servigos poderdo ser prestados aos sabados,
domingos ou feriados. As despesas com horas extras e demais encargos poderdo ser acrescidas aos pagamentos efetuados pelos
orgdos contratantes, em Notas Fiscais especificas, conforme disciplinado nas Obriga¢es da Contratada.

Os horérios de trabalho poderéo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, que devera comunicar a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

SUBSTITUICOES:

A CONTRATADA devera substituir definitivamente, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de
justificativa, qualquer funciondrio alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
considerados, pela CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do
servico publico.

A CONTRATADA tera até 5 (cinco) dias titeis para realizar a substitui¢do, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos
novos funcionarios.

Os funciondrios substituidos sé poderao retornar as dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas,
suspensao ou férias de outros funcionarios mediante autorizacgdo prévia da fiscalizagdo.

REPOSICOES/COBERTURAS:

Na auséncia do funcionario titular, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servigo ou outro motivo analogo, a
CONTRATADA devera efetuar a reposicao do funcionério (cobertura), no prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da
solicitacdo.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a reposicdo do funciondrio e, nessa hipétese, o valor do posto sera
deduzido da nota fiscal/fatura.

METODOS E ROTINAS DE EXECUCAO DOS TRABALHOS: (lista ndo exaustiva)

Recepcionista (CBO 4221-05):

® Recepcionar, informar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades; identificar e registrar visitantes,
controlar entrada e saida de visitantes e/ou de equipamentos; atender chamadas telefénicas, operar microcomputadores, e
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Agir com bom senso e responsabilidade;
Demonstrar iniciativa; dinamismo; auto-organizagdo e interesse no trabalho;
Demonstrar organizacdo, educacao, paciéncia, entusiasmo, respeito mutuo;
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® Demonstrar competéncia comportamental, entre outras: discricdo e sigilo as atividades atribuidas no local de trabalho;
habilidade de relacionamento; trabalho em equipe; cooperacéo; cordialidade e simpatia no trato com publico;
® Demonstrar capacidade de autoavaliacdo; interesse no aprimoramento profissional, conhecimento de informatica.

Copeiro (CBO 5134-25):

® Preparar o café diariamente, no periodo da manha e da tarde, ou sempre quando individualmente solicitado, observando
as normas de higiene pessoal e de servico;
Lavar e esterilizar copos, xicaras, pires, talheres, garrafas e demais materiais e utensilios da copa;
Promover a conservagao, asseio e limpeza dos utensilios das copas, e equipamentos nela existentes, cumprindo as
normas sanitarias;

® Zelar pela limpeza e higiene do ambiente (piso, balces da copa, armarios, geladeiras e outros eletrodomésticos),
evitando o acimulo de lixo e utensilios a serem lavados;
Lavar os panos de copa utilizados;
Separar a borra de café e descartar em recipiente indicado pela CONTRATANTE;
Auxiliar na organizacdo de eventos, tais como reunides, encontros e eventos similares, nas dependéncias da
CONTRATANTE, quando solicitado;

® Comunicar ao encarregado a necessidade de qualquer material para a execucao dos servigos, tais como: coador, bandejas,
café, agtcar, adogantes, copos e outros;
Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos, controlando em especial prazo e data de validade dos mesmos;
Realizar atendimento em eventuais almogos de servigo, nos gabinetes das autoridades, de acordo com as necessidades da
CONTRATADA;

® Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados sob sua responsabilidade, sempre comunicando
de imediato qualquer dificuldade, defeito no equipamento e outros fatos que venham a constituir 6bice para a boa e
perfeita execugao;

® Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizados, com todos os itens, inclusive a touca, e com aparéncia pessoal
adequada;

® Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do Fiscal do Contrato, por meio do Preposto da
CONTRATADA;

® Acondicionar, diariamente, o lixo da copa em sacos plasticos apropriados, os quais deverdo estar acondicionados em
recipientes providos de tampa, para recolhimento por empregado da equipe de limpeza e conservagao.

® A limpeza das copas e utensilios serdo executados pelo(a) Copeiro(a) na seguinte frequéncia:

1. Diariamente: Limpar a cafeteira elétrica industrial existente na copa de sua responsabilidade;

2. Semanalmente: Desmontar as garrafas e cafeteiras e proceder a limpeza geral; Realizar faxina na copa.

3. Quinzenalmente: Lavagem de geladeiras, utilizando produtos ndo prejudiciais a satide, bem como nos fogoes e limpeza
geral dos armarios com produtos apropriados.

Motorista (CBO 7823-05):

® Conduzir veiculos oficiais, para locomocéo de autoridades, servidores e outros indicados pelo érgdo contratante, com a

devida autorizacao;

Zelar pela seguranca e conservacao do veiculo;

Solicitar manutencdo quando necessario;

Respeitar as regras de transito, responder pelas infragoes cometidas;

Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;

Observar as normas internas de seguranga;

Checar indicagdes dos instrumentos do painel, detectar problemas mecanicos, verificar nivel de combustivel, identificar

avarias no veiculo, testar sistema de freios, verificar estado dos pneus, trocar pneus, acompanhar prazos ou

quilometragens para revisdes periddicas, abastecer veiculo;

® Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo, consultar guias e mapas, elaborar itinerérios, selecionar o veiculo de
acordo com a capacidade licenciada, conferir equipamentos obrigatdrios do veiculo;

® Preencher relatérios de controle, relatar ocorréncias, durante a realizagdo do trabalho, informar aos responsaveis sobre
problemas mecénicos no veiculo, solicitar socorro mecanico, avisar extravios, furtos ou avarias de carga;

® Agir com ética, demonstrar cortesia, manter-se atualizado, zelar pelo material transportado, zelar pela seguranca dos
ocupantes do veiculo, cumprir hordrios e escala de trabalho, tratar clientes com polidez, respeitar leis de transito, dirigir
defensivamente, manter-se calmo.

Técnico de Secretariado (CBO 3515-05):
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® Revisar textos e documentos, compreendendo em: ajustar o texto a redagdo técnica; estruturar logicamente os textos;
corrigir erros do texto; concatenar as transcri¢oes e documentos;

® Organizar as atividades gerais, compreendendo em: priorizar elaboracdo de documentos legais de urgéncia; otimizar
procedimentos de trabalho; classificar arquivos; arquivar informagdes e documentos;

® Assessorar a area, compreendendo em: agendar os compromissos e reunides; auxiliar nas reunides e apresentacoes;
manter documentacao da area em ordem; atender demandas dos clientes; cuidar do agendamento de compromissos e
reunides; providenciar transporte, passagens, hospedagens e roteiros de viagem;

® Coordenar a execucao das tarefas, compreendendo em: planejar as atividades; controlar o estoque de materiais da area;
registrar a entrada de informacdes e documentos; armazenar os documentos e informagdes em meio eletrénico; operar
maquinas simples de reproducdo de documentos, telefones e fac-simile e outros;

® Redigir e interpretar textos, compreendendo em: preparar oficios, memorandos, despachos; preparar planilhas; elaborar
apresentacoes; elaborar graficos; elaborar atas e pautas.

Continuo (CBO 4122-05):

operar malotes de correspondéncia;

auxiliar secretaria;

executar servigos gerais;

demonstrar competéncias pessoais;

transmitir mensagens orais e escritas;

protocolar documentos e objetos (exceto malotes);
transportar documentos, objetos e valores (exceto malotes);

DEVERES E DISCIPLINAS:

Além das atribuicdes particulares de cada posto, sdo deveres de cada empregado terceirizado, ainda:

® Atender as normas de higiene e satide, bem como, apresentar-se devidamente uniformizado(a);

Observar, diariamente, as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao ptiblico, bem como as

normas internas do érgdo contratante;

Manter sigilo e discricdo no ambiente de trabalho;

Comunicar ao supervisor de pessoal todo acontecimento entendido como irregular;

Manter livres de contaminacdo ou deterioracdo os materiais e condimentos sob sua responsabilidade;

Colaborar com os demais funciondrios envolvidos na prestagao do servico, no sentido da harmonia dos trabalhos;

Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

Tratar todos os servidores, terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacdo, presteza,

fineza e atencdo;

Zelar pela segurancga, limpeza e manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

Manter-se no seu posto de servico, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou

cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Observar, diariamente, o estoque minimo de material para uso, quando for o caso;

Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o periodo em que

estiver prestando os servicos;

® Apresentar competéncia comportamental como, discri¢do e sigilo; responsabilidade; habilidade de relacionamento no
trabalho em equipe; iniciativa; cordialidade e simpatia no trato com o publico; auto organizacao nas atividades atribuidas
e cooperagao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Os quantitativos estimados por local para cada tipo de posto, apés consulta ao 6rgdo interessado, é o exposto no quadro abaixo:

SRTE
GRTB - L ATB - Currais
ITEM POSTO ATB - Caic6/RN TOTAL
SEDE - Natal Mossor6/RN Novos/RN
IRN
1 Apoio Administrativo ("Continuo") 1 1
2 Copeira(o) 1 1
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3 Motorista 1 1

4 Recepcionista 2 2

5 Recepcionista (com habilitagédo em libras) 1 1
6/7/8/9 Técnico(a) de Secretariado 2 1 1 1 5
TOTAL 11

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 658.458,48

DA PESQUISA DE PRECOS

Considerando-se a natureza comum do objeto da contratacio e com fundamento no art. 5° da INSTRUGAO NORMATIVA
SEGES/ME N° 65 DE 07/07/2021, procedeu-se a pesquisa de precos com base em contrata¢des recentes, obtidas por meio de
consulta ao portal de compras ptiblicas Comprasnet.

Os dados da pesquisa encontram-se instruidos no processo (SEI n°® 40138193), sendo que os valores estimados por item e o valor
global estdo consolidados no quadro abaixo:

QUANT.
GRUPOITEM DESCRICAO DE U\liﬁ\_:_'i;o I\\/I/QIN_gAR\L VALOR ANUAL
POSTOS
Apoio
1 Administrativo 1 R$ 3.840,34 R$ 3.840,34 R$ 46.084,08
(Continuo)
1 Copeira 1 R$ 5.180,89 R$ 5.180,89 R$ 62.170,68
1 1 Recepcionista 3 R$ 4.767,32 R$ 14.301,96 R$ 171.623,52
Técnico de
1 Secretariado S R$ 5.121,38 R$ 25.606,90 R$ 307.282,80
1 Motorista 1 R$ 5.941,45 R$ 5.941,45 R$ 71.297,40
VALOR GLOBAL 11 R$ 24.851,38 R$ 54.871,54 R$ 658.458,48

Importante ressaltar que este calculo é meramente estimativo, de maneira que o valor a ser utilizado como referéncia e, portanto,
o maximo aceitavel, sera determinado pelo Termo de Referéncia, ap6s andlise cuidadosa de planilhas de custos e formacéo de
pregos.

DO VALOR MAXIMO ACEITAVEL

O valor maximo aceitavel sera o valor estimado na pesquisa de mercado constante do Termo de Referéncia.
O orcamento estimado da contratagdo ndo tera carater sigiloso.
Justifica-se esta decisdo para que os fornecedores tenham oportunidade de avaliar previamente a sua participacdo no certame,

apos elaboracdo de suas proprias planilhas de custos, se ha viabilidade em prestar os servigos dentro dos limites maximos
aceitaveis pela Administragao.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto sera contratado em grupo unico, pelas razdes expostas a seguir:

® Conforme a planilha preliminar de quantitativos, entende-se que, ao se agrupar os itens, os custos diretos do futuro
contrato serdo diluidos (ganho em escala), resultando em propostas mais vantajosas para a Administra¢cdo ou, no minimo,
atraindo mais interessados em fornecer os servicos para as localidades do interior.

® Além disso, devido a peculiaridade da SRA-RN em administrar contratos para outras institui¢des, o parcelamento
impossibilitaria, por razoes legais e matemaéticas, a realizacdo de acréscimos quando demandado pelos 6rgao cliente,
sendo necessario a realizacdo de uma nova licitagdo para a contratacao demandada (opg¢do mais onerosa/morosa para a
Administracdo Publica).

® O gerenciamento, a fiscalizacdo e o processo de pagamento de contratos é oneroso (em termos de horas trabalhadas) para
os 6rgdos contratantes (SRA-RN e unidades atendidas) que necessitam definir gestores, fiscais administrativos e setoriais.

® (O parcelamento ocasionara um aumento no nimero de contratos com objetos similares e tornara redundante e dificultosa
as acoes voltadas a racionalizacdo das atividades administrativas, num contexto em que o quadro de servidores é
reduzido, pouco qualificado e que se reduz a cada ano com as aposentadorias.

® No ambito da SRA-RN, Os contratos oriundos da extinta Superintendéncia Regional do Trabalho foram assumidos por
meio de sub-rogacdo, decorrente da unificacdo das atividades administrativas dos 6rgdos do Ministério da Economia por
meio do Projeto Unifica. Somando-se aos contratos previamente administrados pela SRA-, a Area de Recursos
Logisticos, procurando seguir as diretrizes do Projeto Unifica, sugere a otimizagdo das contratagdes e a unificagdo de
todos as necessidades, sempre que possivel.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nado hé contratagdes correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratacdo estava prevista no Plano Anual de Contratagdes (PAC) 2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Com esta contratacdo, pretende-se manter o atendimento das necessidades de mao-de-obra terceirizada na area de apoio

administrativo para Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Norte - SRTb/RN, além de resolver as
dificuldades do setor de fiscalizacdo da SRA-RN em relacdo ao calculo mensal dos valores a pagar conforme os fatos geradores.

13. Providéncias a serem Adotadas
Uma vez assinado o contrato com a empresa vencedora deste processo licitatério, o setor de contratos deverd alinhar a data de

inicio da execugdo dos servigos, considerando-se que houve prorrogacao do atual contrato. Se ndo for possivel realizar a rescisdo
amigéavel do atual contrato, a empresa sucessora iniciara os servicos a partir do término da vigéncia do contrato atual.

Ainda, o setor de contratos devera tomar as providéncias junto a empresa vencedora para abertura de conta vinculada.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha previsdo de impactos ambientais decorrentes desta contratacao.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento atesta a viabilidade da contratagdo, considerando o que foi estipulado neste documento, no processo de
SEI 10469.000059/2024-30, assim como as condic¢des atuais dos servicos. Ha portando a viabilidade técnica e ambiental para
execucdo dos servicos pretendidos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALEXANDRE DE AQUINO PETRI

Administrador

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/11/2024 as 14:05:01.

CLAUDIO FELIPE TUMELERO MARTINS
Secdo de Licitagdes - SRA/RN

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/11/2024 as 13:00:05.
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Servicos Compartilhados

Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado do Rio Grande do Norte
Servigo de Administracdo e Logistica

Secao de Licitagbes e Contratos

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO

ANEXO Il
Processo Administrativo n°10469.000059/2024-30

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°

/2024 QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
ADMINISTRAGAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVAGAO EM SERVIGCOS PUBLICOS NO RIO GRANDE DO

NORTE E A EMPRESA PARA A PRESTAGAO
DO SERVICOS DIVERSOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
PARA A SRTE/RN.

A Unido, por intermédio da Superintendéncia Regional de Administracdo do Ministério da
Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos no Rio Grande do Norte, inscrita no CNPJ sob o n°
00.489.828/0114-32, situada na Avenida Rui Barbosa, 909, Tirol, Natal/RN, neste ato representada pelo(a)

(cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ,de | de de , publicada
no D.O.U de || de de , portador(a) da matricula funcional n° , doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ sob o n° 0.000.000/0000-00,
sediada na Rua , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por

[nome/fungao], conforme atos constitutivos da empresa ou procuragao apresentada nos autos,
tendo em vista o que consta no Processo n® 10469.XXXXXX/2024-XX e em observancia as disposi¢des da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® XX/2024, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, | e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos diversos para o a&mbito da
Superintendéncia do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Norte - SRE/RN, a serem executados
com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:
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X UNIDADE DE VALOR VALOR TOTAL
GRUPO | ITEM ESPECIFICAGCAO CATSER MEDIDA QTD UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
1 Apoio Administrativo
("Continuo")
5380 Posto 1 R$ R$ R$
Local: Natal/RN
2 Copeira
14397 Posto 1 R$ RS R$
Local: Natal/RN
3 Motorista
15008 Posto 1 R$ R$ R$
Local: Natal/RN
4 Recepcionista
8729 Posto 2 R$ R$ R$
UNICO LocaI:.Na.taI/RN
5 Recepcionista com
habilitagdo em libras
8729 Posto 1 R$ RS R$
Local: Natal/RN
6 |Técnico de Secretariado
16578 Posto 2 R$ R$ R$
Local: Natal/RN
7 |Técnico de Secretariado
Local: Mossor6/RN 16578 Posto 1 RS RS RS
8 |Técnico de Secretariado
Local: Caic6/RN 16578 Posto ! L L L
9 |Técnico de Secretariado
Local: Currais 16578 Posto 1 R$ R$ R$
Novos/RN
Total do Grupo Unico R$ R$

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 5 (cinco) anos, contados a partirde __ [/ , prorrogavel

sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢cdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagédo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natureza
continuada;

b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao
do servigo;

d) Haja manifestacéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagéao;
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e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagio.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
24. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢céo para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaragcdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vll e
Xviii

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como 0s prazos e
condigdes de concluséo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....)-

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

71. Os precos contratados serao repactuados para manutengéo do equilibrio econémico-financeiro, apos
o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuagéo correspondente @ mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
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decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, §
4° da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencoes

ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusédo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacao, o contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao

exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mé&o de obra, o contratado efetuara a
comprovacgao da variagcado dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéao de Pregos, acompanhada
da apresentagéo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacgao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento pelo indice IPCA/IBGE
(indice de Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagao
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memédria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13. Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recalculo dos

Pagina 4|18



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N XXXX/XXXX

custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢ao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessado das
repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagido solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de pregcos em até 01 (um) més, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem

repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nido cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.23. Arepactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. Asrepactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133,
de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

7.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.27. Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
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8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugcédo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma
e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.94. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracdo na gestao interna

do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.11.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagodes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste.

8.11.1. A Administragao tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragéo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

Pagina 6|18



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N XXXX/XXXX

9.2.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
1) e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

94. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverado atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislagao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execucéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga no 6rgéao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicoes
de segurancga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des exigidas para habilitagao na licitagao;

9.19. Cumoprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.23. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.26. Promover a organizagado técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecgao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, o contratado devera
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apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao
do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtenc¢éo das informagdes de
seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emiss&o do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condigédo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, I, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratado devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao de méo de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagao.

9.42. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante
ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos;

9.43. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Pagina 9|18



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N XXXX/XXXX

9.43.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgéo
que essas mulheres representarem na unidade da federagéo da prestagdo do servico segundo o ultimo
censo do IBGE.

9.43.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.43.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratagéo.

9.43.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,
a empresa podera contratar livremente.

9.43.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas seréo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.43.6. O percentual de mé&o-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugao contratual, ressalvado o subitem 9.43.4.

9.43.7. A contratada deve manter o sigilo da condigéo de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestagao do servico.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdo cumprir a Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragéo ou de aceitagéo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacgao para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
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10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdao ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de 2021, na
modalidade (a definir), em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execugao dos servigos contratados.

11.2. Na hipdtese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragéo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugao ou o adimplemento pela Administracao.

11.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

11.3.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.3.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
11.3, observada a legislagao que rege a matéria.

11.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econbémica Federal, com corregcdo monetaria.

11.6. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicio
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.8. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

11.10. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.10.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137,
§4° da Lein.® 14.133, de 2021).

11.10.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
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que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.11. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fian¢a ou autorizagéo para a liberacao de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.12. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugao do contrato ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagédo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagao
que rege a matéria;

11.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

11.15. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragcdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da nao comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

11.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des ao contratado.

11.17. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e neste Contrato.

11.18. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
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i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementagao ou reposi¢cao da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso
I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,2% a
0,3% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 0,4% a 0,7% do valor do Contrato.

(5) Para infragédo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,8% a 1,5% do valor
do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1,6% a 3,1% do valor
do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 3,2% do valor do

Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

12.3. A aplicagdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.41. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sangobes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

Pagina 13|18



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N XXXX/XXXX

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagédo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.10. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com 0 mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n°® 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando este
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢cao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da
data da comunicacéo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteragéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se nédo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragéo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
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13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipoétese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nio identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serao realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege
a matéria (art. 121, § 3%, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagado seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacées diretamente aos
empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a

ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado func¢éo na licitagdo ou atue na fiscalizagédo ou na gestao do contrato,
ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso IV, da Lei n°® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Pagina 15|18



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N XXXX/XXXX

14.3. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

SRTE/RN - MOTORISTA
PTRES: 235735
FONTE: 1000A002TQ
NATUREZA DE DESPESA: 339039-79
UGR: 400078
PI: S6419SRA
GESTAO: 00001
SRTE/RN - COPEIRA(O)
PTRES: 235735
FONTE: 1000A002TQ
NATUREZA DE DESPESA: 339039-79
UGR: 400078
PI: S6416SRA
GESTAO: 00001
SRTE/RN - RECEPCIONISTA
PTRES: 235735
FONTE: 1000A002TQ
NATUREZA DE DESPESA: 339039-79
UGR: 400078
PI: S6428SRA
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GESTAO: 00001
SRTE/RN - CONTINUO
PTRES: 235735
FONTE: 1000A002TQ
NATUREZA DE DESPESA: 339039-79
UGR: 400078
PI: S6428SRA
GESTAO: 00001
SRTE/RN - SECRETARIADO
PTRES: 235735
FONTE: 1000A002TQ
NATUREZA DE DESPESA: 339039-79
UGR: 400078
PI: S6419SRA
GESTAO: 00001

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1.  Incumbiré ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal para dirimir os litigios que decorrerem da execucgéo deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.
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[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestdo Corporativa

Superintendéncia Regional de Administracao no Estado do Rio Grande do Norte
Geréncia de Recursos Logisticos

Setor de Licitacao

ANEXO I11
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIARIA

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacao e mediante contraprestacao
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutiria, com a Administragdao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da
lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
ARTIGO 4°, "(...) s@o sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo ARTIGO 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situacio fatica idéntica
a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem
de qualquer protecao juridicolaboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, IIl e IV da Constituicao Federal);



CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do ARTIGO 3°,
da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocgdo das Cooperativas aprovada na
90? sessao, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas no sentido de:

"8.1.b  Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdo de emprego disfarcado, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a Lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de- obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execucao em estado de subordinagdo, quer em relagao
ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacgao;

c¢) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigcos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de satude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicag¢do e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.



Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissoes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producgdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigcos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagao
as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6érgaos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMmo anexo.

Paradgrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condi¢ao de empregadora dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatoria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo
publica indireta a0 cumprimento do presente termo de conciliagcdo, sendo que em relagdao as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do



Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou orgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacdo judicial.

Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula QOitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo @ UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em
cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Pregao Eletrdnico n°: 90004/2024 N° de meses de execugao contratual: 12 meses
Processo n° 10469.000059/2024-30 Data da Proposta e Validade: XX/IXXIXXXX - Validade: 60 dias
Nome da Empresa: XXXXX XXXXX XXXXX LTDA | |
CNPJ: XXXXXXXXIXXXX-XX | |
CNPJ do estabelecimento responsavel pelo faturamento dos servigos | XX XXX XXXIXXXX-XX
(MATRIZ ou FILIAL):
Endereco da Empresa: | Av. XXXXX, Rua XXX, CEP XXXXXXXXXX
Telefone(s): (XX) XXXX XXXX Endereco eletrdnico (e-mail): XXXXXXX@XXXX.COM
Nome do Responsavel: XXXX XXXXX CPF do Responsavel XXX XXX XXX-XX
XXXX
Dados Bancarios: | Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente |

XXXXXXXXX

OBJETO: Escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos diversos de apoio administrativo para a
SRTE/RN, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.




Quantidade Valor (R$)
Postos de Profissionais | Quantidade o
Tipo de Servico - Categoria Jornada de Trabalho p/ posto de tqtal_de _ Unitario Mensal Total Anual
Profissional Trabalho Trabalho | profissionais
Continuo 44 horas 1 1 1 R$ R$ R$
Copeira(o) 44 horas 1 1 1 R$ R$ R$
Motorista 44 horas 1 1 1 R$ R$ R$
Recepcionista — Natal/RN 44 horas 2 1 2 R$ R$ R$
Recepcionista (habilitado em libras) — | 44 horas 1 1 1 R$ R$ R$
Natal/RN
Técnico de Secretariado — Natal/RN 44 horas 2 1 2 R$ R$ R$
Técnico de Secretariado — 44 horas 1 1 1 R$ R$ R$
Mossoré/RN
Técnico de Secretariado — Caic6/RN 44 horas 1 1 1 R$ R$ R$
Técnico de Secretariado — Currais 44 horas 1 1 1 R$ R$ R$
Novos/RN
Valor Total 11 9 11 R$ R$ R$
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

Bem Vindo(a), Gestor(a)!

Este arquivo é uma ferramenta da suporte a pesquisa de pregos das contratagdes de servigos com dedicagéo exclusiva de mao de obra no @mbito do MGI. A ferramenta é uma adaptagdo da PCFP desenvolvida pelo STJ.
Uma vez que a Planilha de Custos é obrigatdria e indispensavel na fase interna da licitagdo, apos preenchimento, ela devera ser inserida nos autos do respectivo processo administrativo.

Esta ferramenta devera ser devidamente adaptada para futura contratagéo, pois balizara ndo somente a proposta na licitagdo, mas também futuras analises de repactuagéo, reajuste ou reviséo de pregos.

Planilha de Custos n. 1 | Planilha de Custos n. 2 Planilha de Custos n. 3
. Elabon.'ada na Fase Interna da Contratagéo | «Elaborada pelo licitante durante a fase externa A pIaniIhjcl que constara no contrato conforme parametros
(Planejamento) +Obedece parametros fornecidos pela Planilha n. 1 das Planilhas n. 1en. 2.
« As informagdes para preenchimento sdo conforme estrutura de custos da empresa. +Erros de preenchimento nas fases anteriores podem

prejudicar avaliagdes sobre alteragdes contratuais

preponderantemente fornecidas pela Area Gestora
(exemplo: repactuagéo, reajuste, revisdo, prorrogagao).

Devera ser preenchida uma planilha analitica ("P1") para cada tipo de servigo. Essas planilhas calculardo o valor mensal dos servigos conforme o valor mensal devido a cada empregado.

Antes do preenchimento, a area demandante podera fornecer as instrugdes iniciais, tais como incluséo de postos, detalhamento ou inclusdo de custos, etc. As Notas Explicativas e os comentarios nas células também fornecem orientagdes.

Recomenda-se que o prenchimento da Planilha de Custos n. 1 seja realizado nas células em vermelho, mediante os seguintes passos:

Selecione abaixo o n° de meses de vigencia inicial do contrato.

19 - Selecione no quadro ao lado o n2 de meses de vigéncia inicial do contrato. @2 Meses Ot Meses O6 Meses

2° - Planilha "RESUMO": Dados gerais da contratagdo, como numero da licitagdo, do processo, vigéncia da contratacéo, tipo dos servigos (categorias profissionais), jornada de trabalho. O quantitativo de postos e profissionais deve ser informado em cada
planilha analitica (planilhas "P1", "P2", "P3", etc).

3° - Planilhas "P1", "P2", "P3": Essas sdo as planilhas analiticas, que calculam os valores dos servigos. Nesta fase incial, deve-se dar atencgéo:

- Ao quadro "Dados da mao de obra para composigao dos custos": Informar a unidade de medida (geralmente é posto), a quantidade da unidade de medida (quantidade de postos) e de profissionais por unidade de medida (profissionais por posto). Além disso
é impressindivel informar o piso da categoria e os dados da Classificagéo Brasileira de Ocupagées.

- "Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao": informar o salario base e calcular vebas remuneratérias.
- "Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios": informar os custos relativos aos beneficios concedidos aos empregados que estao previstos na legislagcdo e/ou em instrumentos coletivos e que ndo integram a remuneragéo Nesse caso € impressindivel o
conhecimento de contratagdes semelhantes e do capitulo especifico do manual de orientagdo para preenchimento do modelo de planilhas de composigao de custos e formagao de prego. Em resumo, detalha-se os custos com auxilio alimentagao e transporte nas

planilhas de delhamento "Vale-transporte" e "Vale-Alimentagao", e demais beneficios diretamente nas linhas do submédulo 2.3 das planilhas analiticas.

- "Méddulo 5 - Insumos Diversos": informar os custos relativos aposto pelos custos relativos a uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugdo dos servigos. Detalha-se esses custos nas
planilhas de delhamento "Uniformes e EPIs" e "Insumos".

4° - Planilhas "Vale-Transporte", "Auxilio-Alimentacao”, "Uniformes e EPIs" e "Insumos": Essas planilhas detalham a composi¢do e calculo de itens do submédulo 2.3 e médulo 5 e devem ser preenchidas de forma mais completa e objetiva possivel. Ela
sera um importante parametro de julgamento das propostas pelo Agenda da Contratagéo.

Os demais médulo e submédulos das planilhas analiticas podem ser modificados, mas serdo necessarias justificativas e adaptagées nos memoriais de célculo (alguns casos nem sempre, como no caso da nao substituicdo em férias). Ja as

planilhas "Memorial”, "PisCofins", "Simples", "Subst. Férias" e "Conta Vinculada", a principio, ndo precisam de alteracoes, pois serao utilizadas nas préximas fases da planilha (sele¢cdo do fornecedor e contratacao).

Muitas rubricas e comentarios estéo ocultos na planilha, por padrao. Entretanto, caso necessario para contratagdo, a unidade podera reexibir as linhas e colunas correspondentes.
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

Em casos mais complexos, as unidades demandantes poderéo fornecer o suporte para o correto preenchimento ou adaptagdao do modelo a uma contratagao especifica, sempre que necessario.

Antes de anexar a Planilha de Custos ao SEl, este arquivo em excel devera ser salvo como arquivo nao habilitado para macros '.xIsx'. O SEI nao fornece suporte para arquivos com macros.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO MINISTERIO DA GESTAO E INOVAGAO NO RIO GRANDE DO NORTE
DCD/SSC/MGI/SRA/RN

Modelo de planilha gentilmente cedido pelo Superior Tribunal de Justiga (STJ).
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ATENGAO, LICITANTE

ESTE ARQUIVO E UMA FERRAMENTA DE ORIENTAGAO PARA FACILITAR A FORMULAGAO DA PROPOSTA POR PARTE DA LICITANTE INTERESSADA. ELE FOl PARAMETRIZADO CONSIDERANDO O MANUAL DE
PREENCHIMENTO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS E AS CARACTERISTICAS PROPRIAS DESTA CONTRATAGAO.

E DEVER E RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA LICITANTE ASSEGURAR-SE DE QUE OS VALORES E CALCULOS INSERIDOS EM SUA PROPOSTA ESTEJAM CORRETOS.

INSIRA DADOS NAS CELULAS DESTACADAS EM VERMELHO, ATENTANDO-SE AS ORIENTAGOES DO EDITAL, DAS NOTAS EXPLICATIVAS E DOS COMENTARIOS INSERIDOS NAS CELULAS.
RECOMENDAMOS QUE O PREENCHIMENTO SIGA O ROTEIRO ABAIXO

1- PLANILHA "MEMORIAL"

Dados cadastrais da empresa e
Memorial de encargos trabalhistas e
tributdrios. Os dados inseridos serdo

aportados automanticamente para
as planilhas analiticas de custos e de
formagao de pregos (planilhas "P1",
"P2", etc), planilha sintética (aba
"resumo") entre outras.

2 - PLANILHAS "P1", "P2", ETC

Dados da mdo de obra para
composi¢do dos custos devem ser
informados nas planilhas analiticas
(instrumento coletivo, sindicatos,
registro, data base), assim como os

dados referentes ao Médulo 1
(Composigdo da remuneragao).
Valores de beneficios trabalhistras,
que ndo sejam auxilios para transporte
e alimentagdo, podem ser preenchidos
desde que obedegam as regras do
edital.

3 - PLANILHAS "Vale-Transporte",

"Auxilio-Alimentagdo", "Uniformes e

EPIs" e "Insumos"

Essas planilhas detalham a apuragdo

dos custos dos médulos 2 e 5 que
serdo aportados nas planilhas
analiticas, tais como VALE-
TRANSPORTE, VALE-ALIMENTAGAO,
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS.
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4 - PLANILHAS "PISCOFINS"

Essa planilha deve ser preenchidas
seguindo as regras do edital por
empresas optantes do regime ndo
cumulativo ou misto do Pis/Pasep e
Cofins (Lucro Real)

4 - PLANILHAS "SIMPLES"

Essa planilha somente devera ser

preenchida caso a empresa seja

optante pelo SIMPLES, quando o
objeto permitir.
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Planilha de Custos e Formagio de Pregos

PROPONENTE: DADOS CADASTRAIS

Essa planilha deve ser preenchida pela licitante. Os percentuais aportados devem ser j

conforme do edital e neste arquivo. Os dados informados neste memorial serdo langados automaticamente nasdemais planilhas.

Os campos a serem preenchidos estéo em VERMELHO.

CNPJ de i avel pelo

dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

XX XXX XXXIXXXX-XX CNPJ: XX XXX XXXIXXXXXX

Nome da Empresa (Razdo Soci:

XXXXX XXXXX XXXXX LTDA Data da Proposta e Validade: XX/XX/XXXX - Validade: 60 dias

Enderego da Empresa:

AV. XXXXX, Rua XXX, CEP XXXXXXXXXX Telefone(s): (XX) XXXX XXXX

Dados Bancérios:

Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX Enderego eletrénico (e-mail): XXXKXXK@XXXX.COm

Nome do Responsavel:

XXXX XXXXX XXXX CPF do Responsavel XXX XXX

Planilha Analitica de Custos e Formagéo de Pregos

PROPONENTE: MEMORIAL DE ENCARGOS TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS

Dados da méo de obra para composigo dos custos devem ser informados nas planilhas analiticas, assim como os dados referentes ao Modulo 1 (C Algumas i do Médulo 2 & 5 devem ser detalhadas nas abas "Vale-transporte, "Auxilio-
Alimentagzo", "Uniformes e EPI's" e "Insumos”. A depender do enquadramento tributrio, a licitante devera preencher as planilhas "PisCofins” ou "SIMPLES".
[ Os campos a serem preenchidos estao em VERMELHO.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |itens de Custos (Descrigéo) % 1 0ri de
; Oneraciona "
A |Custos Indiretos e 6,00% A cotagdio de percentuais irmisérios ou iguais a zero devera ser previamente justificada pelos licitantes, cabendo a equipe de apoio do pregoeiro analisar a pertinéncia da justificativa. Respeitado o
resultado da soma dos limites maximos definidos, os licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos.
B |Lucro 6,79%
a (i 1.1,
¢ |Tributos 8,65% Selecione o regime tributario do PIS/COFINS (item C.1.1)
- No caso de empresa optante do regime de tributagao de PIS e COFINS n&o cumulativo ou misto deveré ser preenchida a
@egime Cumulativo planilha *PisCofins" com os percentuais que representam as aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa conforme regras do
edital.
C.1 |Tributos Federais 3,65%
- Para preenchimento da planilha "PisCofins", os dados de ‘faturamento mensal” devem ser extraidos da linha “TOTAL
Oegm\e Nao cumulativo RECEITAS/SAIDAS" da coluna “VALOR TOTAL DO ITEM" da consulta “Registros Fiscais ~ Consolidagdo das Operagdes por
el Pis/Cofins: Regime Ci Jati 3,65% Cédigo da Situagéo Tributéria” do Programa Validador - PVA da EFDContribuiges. Os dados referentes & “contribuigao
is/Cofins: Regime Cumulativo ,65% apurada’ e ao “crédito descontado” devem ser extraidos dos recibos de entrega da EFD ~Contribuiges.
Oregime Cumulativo e Nao cumulativo - No caso de empresa enquadrada no regime misto, os valores totais das contribuicdes apuradas nos regimes cumulativo e ndo
Pis Cumulativo 0,65% ‘cumulativo expostos no recibo de entrega da EFD-Contribuigies devem ser somados na coluna “contribuigéo apurada’da
o planilha de apuragéo do percentual médio efetivo de PIS/PASEP e COFINS presente no modelo do Anexo Xdo edital.
3.4.5.5Deverdo ser enviados em conjunto com a Declaragdo constante no Anexo Xdo edital:
Cofins Cumulativo 3,00%
cA CPRB - N&o optante 0,00% Nao optante da CPRB
. o . . o . . Segundo regras do edital, a licitante devera informar no campo ao lado o c6digo do servigo conforme a lista anexa a Lei Complementar 116/2003 para fins de
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% Cédigo do Servigo: ‘ XXXX | erificagdo da aliquota do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza ~ISSQN a ser utiizada no faturamento dos servigos.
Total dos custos indiretos e tributos 21,44%
2 - Encargos FGTS e outras
2.2 [itens de Custos (Descrigdo) % 70ri de
A |INss 20,00% Optante da CPRB? NAO  [Art. 22, Incisol, da Lei n° 8.212/91.
B_|SESI ou SESC 1,50% - ) _ ]
= ToENATor SENAC o0 Para SESC ou SENAI, SENAI ou SENAC, INCRA e SEBRAE: Comprovar codigo FPAS mediante apresentagéo do arquivo SEFIPIGFIP
ou :00% ou outra documentagao fornecida pela Receita Federal do Brasil.
D _[INCRA 0.20% CODIGO FPAS: 515 ) ; i i i
E_|Salario Educagao 2.50% Empresas optantes pelo Simples Nacional, que no incorram nas vedagdes previstas na lei o no edital, deveréo observar que no
= TroTs 5 00% submédulo 2.2 haverd somente a incidéncia do FGTS e a Contribuigo Previdenciaria Patronal -CPP, conforme dispde § 3° do art. 13
: da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
H_|SEBRAE 0.60%
Apresentar o FAPWeb vigente no ano da contratagéo. O FAP deve ser obtido do FAPweb e a
G | GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (2,0000) 6,00% RAT: 3,00% FAP: 20000 |aliquota RAT deve ser correspondente ao CNAE da atividade preponderante informada no
FAPWeb para o CNPJ resposavel pelo faturamento dos servigos (aba resumo).
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contri 39,80%

FGTS e outras

2 - Encargos

v
w

tens de Custos (Descrigao)

A |Valetransporte

Natal/RN = Decreto 12.943/2023;
Mossor6/RN = Decreto 5.165/2017;

Caico/RN = Decreto n° 638/2018;

Currais Novos/RN no tem regulamentagao de transporte pablico.

B |Auxilio-alimentagao

Copeira = Clausula 14° da CCT RN000132/2019 - 20% PAT;

Continuo = Clausula 12° da CCT RN000021/2022 - 20% PAT;

Motorista = Clausula 8* da CCT RN000278/2023 - 20% PAT;
Recepcionista = Cléusula 8° da CCT RN000368/2024 - 20% PAT;

Técnico de Secretariado = Clausula 8° da CCT RN000368/2024 - 20% PAT.

C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital)

ATENGAO, CASO O EMPREGADO NAO UTILIZE O BENEFICIO O VALOR SERA GLOSADO.
Coperia - Beneficio Social Familiar - Clausula 15° CCT RN00132/2019;

Continuo - Beneficio Social Familiar - Clausula 14* CCT RN000021/2022

Motorista - Plano de satde - Clausula 9° CCT RN000278/2023;

Recepcionista - Beneficio Sécial Familiar - Clausula 11* CCT RN000368/2024;

Técnico de Secretariado - Beneficio Sécial Familiar - Clausula 11* CCT RN000368/2024.

D |Assisténcia Odontologica (conforme previsto na CCT e regras do edital)

ATENGAO, CASO O EMPREGADO NAO UTILIZE O BENEFICIO O VALOR SERA GLOSADO.
Motorista - Plano - Clausula 10° CCT

E  [Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital)

Recepcionista e Técnico de Secretariado - Seguro de vida - Clausula 10° CCT RN000368/2024
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Planilha de Custos e Formagio de Pregos

PROPONENTE: DADOS CADASTRAIS

Essa planilha deve ser preenchida pela licitante. Os percentuais aportados devem ser j

conforme

do edital e neste arquivo. Os dados informados neste memorial serdo langados automaticamente nasdemais planilhas.

Os campos a serem preenchidos estéo em VERMELHO.

CNPJ de

pelo

dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

XX XXX XXXIXXXX-XX

CNPJ: XXXXXXXXIXXXXXX

Nome da Empresa (Razdo Soci:

XXXXX XXXXX XXXXX LTDA

Data da Proposta e Validade: XX/XX/XXXX - Validade: 60 dias

Enderego da Empresa:

AV. XXXXX, Rua XXX, CEP XXXXXXXXXX

Telefone(s): (XX) XXXX XXXX

Dados Bancérios:

Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX

Enderego eletronico (e-mail): XXXXKXX@XXXX.COM

Nome do Responsavel:

XXXX XXXXX XXXX

CPF do Responsavel XXX XXX

Planilha Analitica de Custos e Formagéo de Pregos

PROPONENTE: MEMORIAL DE ENCARGOS TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS

Dados da méo de obra para composigo dos custos devem ser informados nas planilhas analiticas, assim como os dados referentes ao Modulo 1 (C

Alimentagao”, "Uniformes e EPI's" e "Insumos”. A depender do enquadramento tributario, a licitante devera preencher as planilhas "PisCofins" ou "SIMPLES".

Algumas i do Médulo 2 e 5 devem ser detalhadas nas abas "Vale-transporte", "Auxilio-

Os campos a serem preenchidos estéo em VERMELHO.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigao) % Memorial de calculo
A |Aviso Prévio Indenizado 042% (0,05 x(1/12)x 100) = 0.42%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |Rubrica com calculo automatico, conforme Notas Explicativas.
c Multa do FGTS 3,44% Rubrica com calculo automatico, conforme Notas Explicativas.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Descreva aqui o memorial de calculo. O valor ndo pode ser superior ao estabelecido nas notas explicativas.
E  [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%  |Rubrica com calculo automatico, conforme Notas Explicativas.
F|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062%  |Rubrica com calculo automético, conforme Notas Explicativas.
Total da provisao para rescisao 6.67%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
L _ Planilhas Analiticas dos profissionais que N -
4 |itens de Custos (Descrigao) % Substituigéo em Dias o o proeanents Memorial de calculo
Gaso 0 contrato preveja substitigao do empregado em férias, para que o posto nao fique descoberlo a empresa deverd repor o
A |subsituicso durante fér 5.33% . profissional ausente por meio de profissional sublituto a0 qual deverd relribuir com a mesma remuneragao do titular. A estimativa
ubstituigao durante ferias ,33% 0.0 do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneragao mensal do titular pode ser obtido pelo calculo: (1/12) x 100 =
8,33%
B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% ((5/30) /12) x 100) = 1,39% - Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.
T ) ’ , . 0,111 x0,0255 x 0,33 X100 = 0,28% - Custo Estimado com licenga = Custo Efefivo de
C | Substituigdo durante licena maternidade 0.09% 05 xNamero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano
- - . o . (((5/30) /12) x 0,015 x 100) = 0,02% - Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5
D [Substituigdo durante licenga paternidade 0.02% 0,08 e i e eamen por
E  [Substituigéo durante auséncias legais 0.28% 1,00 (((1/30) /12) x 100) = 0,28% - Estimaiva de 1 (uma) auséncia por ano.
. 5 . - (((15/30) /12) x 0,0078 x 100) = 0,07% - Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 0,78% (setenta e oito
F|Substituigo durante auséncia por acidente de trabalho 0.03% 012 dbcimos por pent) dos empregados
3:'::;’:;;’::’ da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo 10,15% Total estimado de dias de reposigéo do titular: 36,53 dia(s)

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [itens de Custos (Descrigéo)
A_|Uniformes (conforme meméria de calculo)
B__|EPI's e demais insumos nao depreciaveis
C_[Insumos depreciaveis
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MODELO DE PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Pregéo Eletroénico n°: 90004/2024 N° de meses de execugdo contratual: 12 meses

Processo n° 10469.000059/2024-30 Data da Proposta e Validade: XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
Nome da Empresa: XXXXX XXXXX XXXXX LTDA

CNPJ: XX XXX XXXKIXXXX-XX

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servicos (MATRIZ ou FILIAL): XX XXX XXXIXXXX-XX

Endereco da Empresa: Av. XXXXX, Rua XXX, CEP XXXXXXXXXX

Telefone(s): (XX) XXXX XXXX Enderego eletrénico (e-mail): XO000OX(@XXXX.Com

Nome do Responsavel: XXXX XXXXX XXXX CPF do Responsavel XXX XXX XXX-XX
Dados Bancarios: Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX

OBJETO: O objeto da presente licitagéo é a prestagéo de servigos continuados com dedicagao exclusiva de méo de obra conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. ltem 1 =1
Continuo - Item 2 = 1 Copeira - Item 3 = 1 Motorista - Iltem 4 = 2 Recepcionistas Natal - ltem 5 = Recepcionista Habilitagdo em Libras - Item 6 = 1 Técnico de Secretariado Natal - Item 7 = 1 Técnico de
Secretariado Mossoré - Item 8 = 1 Técnico de Secretariado Caic6 - Item 9 = 1 Técnico de Secretariado Currais Novos.

Quantidade Valor (R$)
Jornada de Postos de Profissionais [ Quantidade o
Tipo de Servigo - Categoria Profissional p/ posto de total de Unitario Mensal Total Anual
Trabalho Trabalho _— g
_ Trabalho profissionais

CONTINUO 44 horas 1 1 1 R 3.667,15 | R 3.667,15 | R 44.005,80
COPEIRA 44 horas 1 1 1 R 3.522,31 | R 3.522,31 | R 42.267,72
MOTORISTA 44 horas 1 1 1 R 6.024,57 | R 6.024,57 | R 72.294,84
RECEPCIONISTA NATAL 44 horas 2 1 2 R 3.851,60 | R 7.703,20 | R 92.438,40
RECEPCIONISTA HAB EM LIBRAS 44 horas 1 1 1 R 5.098,76 | R 5.098,76 | R 61.185,12
TECNICO SECRETARIADO NATAL 44 horas 2 1 2 R 3.941,08 | R 7.882,16 | R 94.585,92
TECNICO SEC. MOSSORO 44 horas 1 1 1 R 3.875,66 | R 3.875,66 | R 46.507,92
TECNICO SECRETARIADO CAICO 44 horas 1 1 1 R 3.868,59 | R 3.868,59 | R 46.423,08
TECNICO SEC CURRAIS NOVOS 44 horas 1 1 1 R 3.819,23 | R 3.819,23 | R 45.830,76

Valor Total 11 9 11 R$ 37.668,95 | R$ 45.461,63 | R$ 545.539,56

Total de Profissionais: 11
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos
Secretaria de Servigos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: CONTINUO
Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

Dados da méo de obra para composigéo dos custos
Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
Unidade de Medida Posto
Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 1.440,00
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT RN000192/2024
NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR026157/2024
Data base da categoria 1° de janeiro

‘ Composigao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

O|o(N|[o|O|~|[w|IN]| = E

o

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)

A |Salério Base 100% 1.440,00
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.440,00
Total da remuneragao 1.440,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 120,00
B [Adicional de Férias 2,78% 40,00
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 160,00
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 320,00
B |SESIou SESC 1,50% 24,00
C |SENAI ou SENAC 1,00% 16,00
D |INCRA 0,20% 3,20
E [Salario Educagao 2,50% 40,00
F [FGTS 8,00% 128,00
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (2,0000) 6,00% 96,00
H |SEBRAE 0,60% 9,60
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 39,80% 636,80

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 111,60
B |Auxilio-alimentagao 164,00
C |Beneficio Social Familiar (Clausula 142 CCT) 26,47
Total de beneficios mensais e diarios 302,07
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 160,00
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 636,80
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 302,07
Total dos Encargos e Beneficios 1.098,87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 49,54
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,00
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 11,14
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,90
Total da provisao para rescisao 6,67% 96,06
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Secretaria de Servigos Compartilhados

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

TIPO DE SERVICO: CONTINUO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [litens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)

A |Substituicdo durante férias 8,33% 120,00

B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 20,00

C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 1,35

D [Substituicdo durante licenca paternidade 0,02% 0,30

E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 4,00

F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,47
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,15% 146,11

| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 28,15
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 174,26

J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,82% 69,36
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,92% 243,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)

A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 80,83
Total Insumos Diversos 80,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 6,00% 177,56

B |Lucro 6,79% 213,00

C |Tributos 8,65% 317,21

C.1 |Tributos Federais 3,65% 133,85
C.1.1] Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 133,85
Pis Cumulativo 0,65% 23,84
Cofins Cumulativo 3,00% 110,01
C.1.2| CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 183,36
Total dos custos indiretos e tributos 21,44% 707,77
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 1.440,00

2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.098,87

3 Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 96,06

4 Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 243,62

5 Modulo 5 - Insumos Diversos 80,83
Subtotal (A+B+C+D) 2.959,38

6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 707,77
Valor mensal por profissional 3.667,15
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 3.667,15
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos
Secretaria de Servigos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: COPEIRA
Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

Dados da méo de obra para composigéo dos custos
Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
Unidade de Medida Posto
Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 1.320,00
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT RN000132/2019 EM DISSIDIO
NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR012513/2019
Data base da categoria 1° de janeiro

‘ Composigao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

O|o(N|[o|O|~|[w|IN]| = H

o

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)

A |Salario Base - SALARIO MINIMO 100% 1.412,00
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.412,00
Total da remuneragao 1.412,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 117,67
B [Adicional de Férias 2,78% 39,22
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 156,89
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 313,78
B |SESIou SESC 1,50% 23,53
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,69
D |INCRA 0,20% 3,14
E [Salario Educagao 2,50% 39,22
F [FGTS 8,00% 125,51
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (2,0000) 6,00% 94,13
H |SEBRAE 0,60% 9,41
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 39,80% 624,42

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 113,28
B |Auxilio-alimentagao 112,00
C |Beneficio Social Familiar (Clausula 15° da CCT) 10,00
Total de beneficios mensais e diarios 235,28
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 156,89
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 624,42
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 235,28
Total dos Encargos e Beneficios 1.016,59

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,88
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,57
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,46
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 10,93
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,88
Total da provisao para rescisao 6,67% 94,19
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Secretaria de Servigos Compartilhados

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

TIPO DE SERVICO: COPEIRA

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [litens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)

A |Substituicdo durante férias 8,33% 117,67

B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 19,61

C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 1,32

D [Substituicdo durante licenca paternidade 0,02% 0,29

E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 3,92

F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,46
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,15% 143,27

| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 27,60
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 170,88

J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,82% 68,01
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,92% 238,88
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)

A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 80,83
Total Insumos Diversos 80,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 6,00% 170,55

B |Lucro 6,79% 204,59

C |Tributos 8,65% 304,68

C.1 |Tributos Federais 3,65% 128,56
C.1.1] Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 128,56
Pis Cumulativo 0,65% 22,90
Cofins Cumulativo 3,00% 105,67
C.1.2| CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 176,12
Total dos custos indiretos e tributos 21,44% 679,81
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 1.412,00

2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.016,59

3 Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 94,19

4 Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 238,88

5 Modulo 5 - Insumos Diversos 80,83
Subtotal (A+B+C+D) 2.842,49

6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 679,81
Valor mensal por profissional 3.522,31
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 3.522,31
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos
Secretaria de Servigos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA
Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

Dados da méo de obra para composigéo dos custos
Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
Unidade de Medida Posto
Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 2.251,88
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RN000278/2023
NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR0308002/2023
Data base da categoria 1° de maio

‘ Composigao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

O|o(N|[o|O|~|[w|IN]| = H

o

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)

A |Salério Base 100% 2.251,88
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 2.251,88
Total da remuneragao 2.251,88

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 187,66
B [Adicional de Férias 2,78% 62,55
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 250,21
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 500,42
B |SESIou SESC 1,50% 37,53
C |SENAI ou SENAC 1,00% 25,02
D |INCRA 0,20% 5,00
E [Salario Educagao 2,50% 62,55
F [FGTS 8,00% 200,17
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (2,0000) 6,00% 150,13
H |SEBRAE 0,60% 15,01
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 39,80% 995,83

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A [Vale-transporte 62,89
B [Auxilio-alimentagédo 547,76
C |Auxilio Saude (Clausula 92 da CCT) 126,97
D [Plano Odontolégica (Clausula 10? da CCT) 14,26
Total de beneficios mensais e diarios 751,88
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 250,21
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 995,83
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 751,88
Total dos Encargos e Beneficios 1.997,92

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,38
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,75
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 77,46
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,79
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 17,43
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,40
Total da provisao para rescisao 6,67% 150,21
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Secretaria de Servigos Compartilhados

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [litens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)

A |Substituicdo durante férias 8,33% 187,66

B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 31,28

C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 2,11

D [Substituicdo durante licenca paternidade 0,02% 0,47

E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 6,26

F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,73
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,15% 228,49

| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 44,02
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 272,51

J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,82% 108,46
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,92% 380,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)

A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 80,83
Total Insumos Diversos 80,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 6,00% 291,71

B |Lucro 6,79% 349,92

C |Tributos 8,65% 521,13

C.1 |Tributos Federais 3,65% 219,90
C.1.1] Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 219,90
Pis Cumulativo 0,65% 39,16
Cofins Cumulativo 3,00% 180,74
C.1.2| CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 301,23
Total dos custos indiretos e tributos 21,44% 1.162,76
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 2.251,88

2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.997,92

3 Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 150,21

4 Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 380,98

5 Modulo 5 - Insumos Diversos 80,83
Subtotal (A+B+C+D) 4.861,82

6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.162,76
Valor mensal por profissional 6.024,57
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 6.024,57
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos
Secretaria de Servigos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: RECEPCIONISTA NATAL
Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

Dados da méo de obra para composigéo dos custos
Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
Unidade de Medida Posto
Quantidade da unidade de medida 2
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 1.494,28
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT RN000368/2024
NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR061234/2024
Data base da categoria 01° de janeiro

‘ Composigao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

O|o(N|[o|O|~|[w|IN]| = E

o

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)

A |Salério Base 100% 1.494,28
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.494,28
Total da remuneragao 1.494,28

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 124,52
B [Adicional de Férias 2,78% 41,51
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 166,03
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 332,06
B |SESIou SESC 1,50% 24,90
C |SENAI ou SENAC 1,00% 16,60
D |INCRA 0,20% 3,32
E [Salario Educagao 2,50% 41,51
F [FGTS 8,00% 132,82
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (2,0000) 6,00% 99,62
H |SEBRAE 0,60% 9,96
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 39,80% 660,80

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A [Vale-transporte 108,34
B [Auxilio-alimentagédo 228,80
C |Seguro de Vida (Clausula 10 da CCT) 5,00
D |[Beneficio Social Familiar (Clausula 112 da CCT) 11,66
Total de beneficios mensais e diarios 353,80
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 166,03
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 660,80
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 353,80
Total dos Encargos e Beneficios 1.180,64

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,23
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 51,40
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,06
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 11,56
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,93
Total da provisao para rescisao 6,67% 99,68
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Secretaria de Servigos Compartilhados

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

TIPO DE SERVICO: RECEPCIONISTA NATAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [litens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)

A |Substituicdo durante férias 8,33% 124,52

B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 20,75

C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 1,40

D [Substituicdo durante licenca paternidade 0,02% 0,31

E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 4,15

F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,49
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,15% 161,62

| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 29,21
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 180,83

J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,82% 71,97
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,92% 252,80
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)

A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 80,83
Total Insumos Diversos 80,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 6,00% 186,49

B |Lucro 6,79% 223,71

C |Tributos 8,65% 333,16

C.1 |Tributos Federais 3,65% 140,58
C.1.1] Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 140,58
Pis Cumulativo 0,65% 25,04
Cofins Cumulativo 3,00% 115,55
C.1.2| CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 192,58
Total dos custos indiretos e tributos 21,44% 743,37
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 1.494,28

2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.180,64

3 Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 99,68

4 Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 252,80

5 Modulo 5 - Insumos Diversos 80,83
Subtotal (A+B+C+D) 3.108,23

6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 743,37
Valor mensal por profissional 3.851,60
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 7.703,20
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos
Secretaria de Servigos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: RECEPCIONISTA HAB EM LIBRAS
Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

Dados da méo de obra para composigéo dos custos
Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
Unidade de Medida Posto
Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 2.076,31
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3515-05
Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT RN000368/2024
NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR061234/2024
Data base da categoria 01° de janeiro

‘ Composigao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

O|o(N|[o|O|~|[w|IN]| = H

o

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)

A |Salério Base 100% 2.076,31
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 2.076,31
Total da remuneragao 2.076,31

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 173,03
B [Adicional de Férias 2,78% 57,68
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 230,70
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 461,40
B |SESIou SESC 1,50% 34,61
C |SENAI ou SENAC 1,00% 23,07
D |INCRA 0,20% 4,61
E [Salario Educagao 2,50% 57,68
F [FGTS 8,00% 184,56
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (2,0000) 6,00% 138,42
H |SEBRAE 0,60% 13,84
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 39,80% 918,19

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A [Vale-transporte 73,42
B [Auxilio-alimentagédo 228,80
C |Seguro de Vida (Clausula 10 da CCT) 5,00
D |[Beneficio Social Familiar (Clausula 112 da CCT) 11,66
Total de beneficios mensais e diarios 318,88
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 230,70
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 918,19
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 318,88
Total dos Encargos e Beneficios 1.467,77

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,65
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,69
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 71,43
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,37
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 16,07
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,29
Total da provisao para rescisao 6,67% 138,50
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos

Secretaria de Servigos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: RECEPCIONISTA HAB EM LIBRAS

Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [litens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)

A |Substituicdo durante férias 8,33% 173,03

B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 28,84

C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 1,94

D [Substituicdo durante licenca paternidade 0,02% 0,43

E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 5,77

F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,67
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,15% 210,68

| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 40,59
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 251,27

J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,82% 100,00
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,92% 351,27
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)

A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 80,83
Total Insumos Diversos 80,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 6,00% 246,88

B |Lucro 6,79% 296,15

C |Tributos 8,65% 441,04

C.1 |Tributos Federais 3,65% 186,10
C.1.1] Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 186,10
Pis Cumulativo 0,65% 33,14
Cofins Cumulativo 3,00% 152,96
C.1.2| CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 254,94
Total dos custos indiretos e tributos 21,44% 984,08
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 2.076,31

2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.467,77

3 Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 138,50

4 Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 351,27

5 Modulo 5 - Insumos Diversos 80,83
Subtotal (A+B+C+D) 4.114,69

6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 984,08
Valor mensal por profissional 5.098,76
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 5.098,76
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos
Secretaria de Servigos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: TECNICO SECRETARIADO NATAL
Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

Dados da méo de obra para composigéo dos custos
Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
Unidade de Medida Posto
Quantidade da unidade de medida 2
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 1.536,04
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-5
Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT RN000368/2024
NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR061234/2024
Data base da categoria 01° de janeiro

‘ Composigao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

O|o(N|[o|O|~|[w|IN]| = H

o

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)

A |Salério Base 100% 1.536,04
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.536,04
Total da remuneragao 1.536,04

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 128,00
B [Adicional de Férias 2,78% 42,67
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 170,67
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 341,34
B |SESIou SESC 1,50% 25,60
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,07
D |INCRA 0,20% 3,41
E [Salario Educagao 2,50% 42,67
F [FGTS 8,00% 136,54
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (2,0000) 6,00% 102,40
H |SEBRAE 0,60% 10,24
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 39,80% 679,27

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A [Vale-transporte 105,84
B [Auxilio-alimentagédo 228,80
C |Seguro de Vida (Clausula 10 da CCT) 5,00
D |[Beneficio Social Familiar (Clausula 112 da CCT) 11,66
Total de beneficios mensais e diarios 351,30
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 170,67
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 679,27
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 351,30
Total dos Encargos e Beneficios 1.201,24

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 52,84
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,87
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 11,89
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,96
Total da provisao para rescisao 6,67% 102,46
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos

Secretaria de Servigos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: TECNICO SECRETARIADO NATAL

Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [litens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)

A |Substituicdo durante férias 8,33% 128,00

B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 21,33

C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 1,44

D [Substituicdo durante licenca paternidade 0,02% 0,32

E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 4,27

F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,50
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,15% 155,86

| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 30,03
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 185,89

J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,82% 73,98
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,92% 259,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)

A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 80,83
Total Insumos Diversos 80,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 6,00% 190,83

B |Lucro 6,79% 228,91

C |Tributos 8,65% 340,90

C.1 |Tributos Federais 3,65% 143,85
C.1.1] Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 143,85
Pis Cumulativo 0,65% 25,62
Cofins Cumulativo 3,00% 118,23
C.1.2| CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 197,05
Total dos custos indiretos e tributos 21,44% 760,64
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 1.536,04

2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.201,24

3 Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 102,46

4 Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 259,87

5 Modulo 5 - Insumos Diversos 80,83
Subtotal (A+B+C+D) 3.180,44

6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 760,64
Valor mensal por profissional 3.941,08
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 7.882,16
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos
Secretaria de Servigos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: TECNICO SEC. MOSSORO
Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

Dados da méo de obra para composigéo dos custos
Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
Unidade de Medida Posto
Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 1.536,04
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-5
Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT RN000368/2024
NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR061234/2024
Data base da categoria 01° de janeiro

‘ Composigao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

O|o(N|[o|O|~|[w|IN]| = H

o

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)

A |Salério Base 100% 1.536,04
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.536,04
Total da remuneragao 1.536,04

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 128,00
B [Adicional de Férias 2,78% 42,67
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 170,67
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 341,34
B |SESIou SESC 1,50% 25,60
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,07
D |INCRA 0,20% 3,41
E [Salario Educagao 2,50% 42,67
F [FGTS 8,00% 136,54
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (2,0000) 6,00% 102,40
H |SEBRAE 0,60% 10,24
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 39,80% 679,27

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A [Vale-transporte 53,04
B [Auxilio-alimentagédo 228,80
C |Seguro de Vida (Clausula 10 da CCT) 5,00
D |[Beneficio Social Familiar (Clausula 112 da CCT) 11,66
Total de beneficios mensais e diarios 298,50
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 170,67
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 679,27
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 298,50
Total dos Encargos e Beneficios 1.148,44

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 52,84
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,87
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 11,89
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,96
Total da provisao para rescisao 6,67% 102,46
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Secretaria de Servigos Compartilhados

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

TIPO DE SERVIGO: TECNICO SEC. MOSSORO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [litens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)

A |Substituicdo durante férias 8,33% 128,00

B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 21,33

C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 1,44

D [Substituicdo durante licenca paternidade 0,02% 0,32

E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 4,27

F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,50
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,15% 155,86

| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 30,03
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 185,89

J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,82% 73,98
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,92% 259,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)

A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 80,83
Total Insumos Diversos 80,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 6,00% 187,66

B |Lucro 6,79% 225,11

C |Tributos 8,65% 335,24

C.1 |Tributos Federais 3,65% 141,46
C.1.1] Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 141,46
Pis Cumulativo 0,65% 25,19
Cofins Cumulativo 3,00% 116,27
C.1.2| CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 193,78
Total dos custos indiretos e tributos 21,44% 748,01
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 1.536,04

2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.148,44

3 Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 102,46

4 Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 259,87

5 Modulo 5 - Insumos Diversos 80,83
Subtotal (A+B+C+D) 3.127,64

6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 748,01
Valor mensal por profissional 3.875,66
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 3.875,66
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos
Secretaria de Servigos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: TECNICO SECRETARIADO CAICO
Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

Dados da méo de obra para composigéo dos custos
Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
Unidade de Medida Posto
Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 1.536,04
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-5
Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT RN000368/2024
NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR061234/2024
Data base da categoria 01° de janeiro

‘ Composigao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

O|o(N|[o|O|~|[w|IN]| = H

o

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)

A |Salério Base 100% 1.536,04
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.536,04
Total da remuneragao 1.536,04

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 128,00
B [Adicional de Férias 2,78% 42,67
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 170,67
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 341,34
B |SESIou SESC 1,50% 25,60
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,07
D |INCRA 0,20% 3,41
E [Salario Educagao 2,50% 42,67
F [FGTS 8,00% 136,54
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (2,0000) 6,00% 102,40
H |SEBRAE 0,60% 10,24
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 39,80% 679,27

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A [Vale-transporte 39,84
B [Auxilio-alimentagédo 228,80
C |Seguro de Vida (Clausula 10? da CCT) 5,00
D [Beneficio Social Familiar (Clausula 112 da CCT) 11,66
Total de beneficios mensais e diarios 285,30
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 170,67
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 679,27
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 285,30
Total dos Encargos e Beneficios 1.135,24

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 52,84
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,87
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 11,89
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,96
Total da provisao para rescisao 6,67% 102,46
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Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos
Secretaria de Servigos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TIPO DE SERVIGO: TECNICO SECRETARIADO CAICO
Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [litens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 128,00
B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 21,33
C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 1,44
D [Substituicdo durante licenca paternidade 0,02% 0,32
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 4,27
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,50
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,15% 155,86
| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 30,03
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 185,89
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,82% 73,98
Total do custo de reposigao do profissional ausente 16,92% 259,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 88,33
B [Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs (conforme memdria de calculo) 0,00
C |Demais insumos ndo deprecidveis (SEM EPI'S) (conforme memdria de calculo) 0,00
D [Insumos depreciaveis (conforme memoria de célculo) 0,00
Total Insumos Diversos 88,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 6,00% 187,32
B |Lucro 6,79% 224,70
C |Tributos 8,65% 334,63
C.1 |Tributos Federais 3,65% 141,20
C.1.1] Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 141,20
Pis Cumulativo 0,65% 25,15
Cofins Cumulativo 3,00% 116,06
C.1.2| CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 193,43
Total dos custos indiretos e tributos 21,44% 746,65
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 1.536,04
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.135,24
3 Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 102,46
4 Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente 259,87
5 Modulo 5 - Insumos Diversos 88,33
Subtotal (A+B+C+D) 3.121,94
6 |M<’Jdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 746,65
Valor mensal por profissional 3.868,59
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 3.868,59
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Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos
Secretaria de Servigos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: TECNICO SEC CURRAIS NOVOS
Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

Dados da méo de obra para composigéo dos custos
Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
Unidade de Medida Posto
Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 1.536,04
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-5
Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT RN000368/2024
NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR061234/2024
Data base da categoria 01° de janeiro

‘ Composigao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

O|o(N|[o|O|~|[w|IN]| = H

o

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)

A |Salério Base 100% 1.536,04
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.536,04
Total da remuneragao 1.536,04

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 128,00
B [Adicional de Férias 2,78% 42,67
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 170,67
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 341,34
B |SESIou SESC 1,50% 25,60
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,07
D |INCRA 0,20% 3,41
E [Salario Educagao 2,50% 42,67
F [FGTS 8,00% 136,54
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (2,0000) 6,00% 102,40
H |SEBRAE 0,60% 10,24
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 39,80% 679,27

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A [Vale-transporte 0,00
B [Auxilio-alimentagédo 228,80
C |Seguro de Vida (Clausula 10 da CCT) 5,00
D |[Beneficio Social Familiar (Clausula 112 da CCT) 11,66
Total de beneficios mensais e diarios 245,46
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 170,67
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 679,27
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 245,46
Total dos Encargos e Beneficios 1.095,40

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 52,84
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,87
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 11,89
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,96
Total da provisao para rescisao 6,67% 102,46

Pagina 23



Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos

Secretaria de Servigos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: TECNICO SEC CURRAIS NOVOS

Processo n® 10469.000059/2024-30 - Pregao Eletronico n°® 90004/2024

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [litens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)

A |Substituicdo durante férias 8,33% 128,00

B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 21,33

C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 1,44

D [Substituicdo durante licenca paternidade 0,02% 0,32

E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 4,27

F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,50
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,15% 155,86

| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 30,03
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 185,89

J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,82% 73,98
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,92% 259,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)

A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 88,33
Total Insumos Diversos 88,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 6,00% 184,93

B |Lucro 6,79% 221,83

C |Tributos 8,65% 330,36

C.1 |Tributos Federais 3,65% 139,40
C.1.1] Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 139,40
Pis Cumulativo 0,65% 24,82
Cofins Cumulativo 3,00% 114,58
C.1.2| CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 190,96
Total dos custos indiretos e tributos 21,44% 737,12
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 1.536,04

2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.095,40

3 Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 102,46

4 Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 259,87

5 Modulo 5 - Insumos Diversos 88,33
Subtotal (A+B+C+D) 3.082,11

6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 737,12
Valor mensal por profissional 3.819,23
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 3.819,23
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Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos
Secretaria de Servigos Compartilhados

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

NOTAS EXPLICATIVAS

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao Memoéria de calculo Fundamento
A _|salario Base " Artigo 457 e 458 da CLT.
B |Adicional de Periculosidade Salario Base x 30% hs;rrgma 132 TST. Atigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7°, inciso XXIIl da CF. NR 16 do
C | Adicional de Insalubridade Salério Minimo (MP 1.021/12021) x 20%] @ x (10%, 20% ou 40%) Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT

(10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. Stimula n°. 139 do TST.

(Salério base + adicionais periculosidade/insalubridade + gratiicagaes) + 220h - conforme jomada de trabaihol
da categoria) x 20% x (qtde. de horas noturnas*1,14).
Qtde. de horas noturnas = gtde de horas noturnas diérias x quantidade de dias trabalhados
Quantidade de horas noturnas = 7 horas (22h as 5h)
Quantidade de dias trabalhados =
Jorada 44h
365 dias : 7 dias = 52,14 semanas.

S \d: xta = 5 di it
Sgunca a e = 9 A as Uiels por semana Artigo 73 da CLT e artigo 7°, inciso IX da CF. Simula n° 60 do TST e OJ-SDI1-259

D [Adicional Noturno e hora noturna reduzida 52,14 semanas x 5 dias uteis por semana = 260,7 dias uteis por ano e
260,7 dias uteis por ano — 9 feriados (aproximado) = 251,7 dias uteis “reais” = 252 o
252 dias uteis / 12 meses = 21 dias trabalhados por més
Jomada 12x36h
365:12=30,4 dias
Considerando que cada trabalhador labora em dias altemados:
30,4/2=15,2 dias trabalhados por més
1,14 = célculo da hora noturna reduzida - 60 + 52,5 (52m30s)
T (Salario base + adicionais periculosidadefinsalubridade/notumo) + 220h - conforme jomada de trabalho dal . i
E  [Hora Extra Habitual categoria) x 50% x qtde. de hs extras). Artigo 7°, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Simulas 60 e 132 TST.
Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. il e VIll do
F  |Sobreaviso Salario hora de sobreaviso ¥ x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei).
Artigo 244 da CLT. Simula n. 428 do TST.
[(Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jomada de trabalho da _
G | Adicional de Feriado Trabalhado categoria)] x gtde. de horas didrias (limitada a 10h, conforme Stmula 444 TST) x qtde. de feriados x| SOmente se houver previso em CCT/ACT, pois se considera compensado nos

PARCELA TRABALHADA® + 12 meses) termos do art. 59-A da CLT

Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. 11l e VIl do
art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei).
Artigo 71 da CLT. Lei 8.121/1991

© (Salério base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jomada de trabalho dal
Intervala Intrajomada categoria) x 1,5 x qtde. de horas)

™ salario Base: Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho no momento da publicagéo do edital, exceto se houver estipulagéo de valores minimos de remuneragéo dos trabalhadores pelo Tribunal, quando houver necessidade de

afastar o risco de selecionar com itagao inferior éria para a execugdo dos servigos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e de informagdes divulgadas por|
outros érgdos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servigo. De acordo com o TCU, a fixagio de remuneragdo minima no edital somente é cabivel, com restrigdes, nos casos de terceirizagdo de mao de obra com alocagéo de postos de|
trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos & baseada em empreg: i i ja os dias de repouso semanal no saldrio mensal nos termos do § 2° do art. 7° da Lei 605/1949.

@ pdicional de Insalubridade - Os percentuais definidos pelo art. 192 da CLT, segundo as classificagdes nos graus maximo, médio e minimo, devem ser calculados com base no salério minimo, salvo critério mais vantajoso estabelecido em lei ou em instrumento
coletivo de trabalho (Simula Vinculante . 4). O direito ao recebimento do adicional somente pode ser reconhecido mediante laudo pericial que aponte estar a atividade insalubre prevista na relagéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-
15 da Portaria n. 3.214 de 1978.

As rubricas pertinentes o adicional noturno, hora exira, sobreaviso, adicional de feriado trabalhado e intervalo intrajornada, néo devem ser adotadas como regra na planilha, devendo sempre sua exigéncia estar justificada nos estudos preliminares.

® Hora Extra Eventual - As horas exiras podem ser ordinérias (habituais) ou eventuais. Se ordinarias, seu custo sera aportado na planilha e integrara o valor mensal a ser pago pela prestago do servio. Se eventuais, o Edital dever disciplinar o pagamento em formal
apartada mediante ocorréncia (fato gerador) com base nos seguintes dados: previsao estimada, necessidade eventual de sua realizagao mediante aprovagao pelo fiscal/gestor e pagamento no més de sua ocorréncia. O memorial de célculo devera fazer parte do custo
estimado da contratagéo.
 Detalhamento do custo estimado do Sobreaviso:

Salario hora de sobreaviso = Salario hora normal (sem adicionais) + 3.

Salario hora normal = Salério + 220 (conforme jomada de trabalho da categoria)
© Adicional de Feriado Trabalhado - PARCELA TRABALHADA: A parcela trabalhada indica a proporgzo dos feriados que seréo trabalhados e portanto remunerados com o adicional. Para a jornada de 44 horas semanais, esta parcela é 0 pois é pressuposto que os
feriados néo s&o dias de trabalho para o contratante. Ja na jornada de 12x36 horas, a parcela trabalhada é de 50% que a0 dos que estar&o laborando no feriado

® Intervalo Intrajornada: Nessa rubrica deve estar prevista a verba adicional para o empregado que trabalha normalmente no periodo destinado ao seu intervado para repouso/alimentagao. Caso a empresa deva jar

que o empregado usufrua o intervalo para repouso e alimentag&o, este custo devera ser aportado no Médulo 4.5.f. Conforme nova redagéo dada ao art. 71 da CLT pela Lei n. 13.467/2017, o pagamento de adicional de intrajornada nao possui mais natureza salarial |

sim indenizatéria (nfio é mais base de calculo para encargos trabalhistas). Entretanto, a Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispe sobre a organizagéo da Seguridade Social e institui o Plano de Custeio, em seu artigo 28, § 9°, apresenta um rol de|

importancias, parcelas e beneficios que nao integram o salario de contribuigao, sem contemplar o intervalo intrajornada. Desse modo, o adicional de intrajornada, embora néo integre a base de célculo para incidéncia dos encargos trabalhistas, integra o salario de|
i para fins p idrios. A planilha nao autorizara o preenchimento do item | quando j& houver indicagao de custo no Médulo 4.5.f. Ou seja, deve-se computar a o custo adicional para o empregado (Médulo 1.1) ou para o substituto (Médulo 4.5.f)

quando houver necessidade de prestag&o de servigo durante o intervalo para repouso/alimentagéo.

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % Memoria de calculo Fundamento
A [13° salario ® 8,33% _|((1/12) x100) = 8.33% At 7°, VIIl, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965
B_[Adicional de Férias @ 2,78% |(1/3) x(1/12) x 100) = 2.78% Art. 7°, XVII, CF/88;

Total do 13° saldrio e adicional de férias 11,11%

(1) 13° Salério - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

(2) Abono de Férias - A Constituigdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional e, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragdo do més. Assim, a proviséo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a
((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

22- iarios e FGTS e Outras Contribuigoes % Fundamento

A [INSS (20% ou 0% no caso de opgdo pela CPRB M) 20,00% [Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91. (3) Lei 13.161/2015 - Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB)

B [SESIou SESC 1,50% _|Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n° 8.154/90; art. 240 da Constitui

C__|SENAI ou SENAC 1,00% Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Decreto n.° 2.318/86

D _[INCRA 0,20% | Anexo 1 da IN RFB n. 971/09; Lei n.° 7.787/89; DL n.° 1.146/70; Lei Complementar n° 11/71.

£ |Satario Educaca 2.50% |/\nex0 1 daINRFB n. 971/09; art 3°, inciso | do Decreto n 87.043/1982; at. 16 — Lei n° 9.424/96; art. 1°§ 1° - Decreto N° 6.003/2006; art. 212 § 5° da Consiituigao Federal;

alario Educagao 90% | Stmula N° 732 do STF.
F_|FGTS 8,00% Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, IlI,
s . N @ 3.00% |nx0 V doReguiamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Insirugao Normativa RF n. 97112009 efou legisiagao
GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 100% | superveniente. Simula 351 do STJ.

H [SEBRAE 0,60% | Anexo 1l da IN RFB n. 971/09. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8154/90

I [Pis sobre Folha de Pagamento 0,00% |Art. 2°, 1, "a", do Decreto 4.524/2002. Solugéo de Consulta COSIT/RFB n. 6.013/2017.
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
Os valores dos na planilha sdo sobre os totais do Médulo 1 e Submédulo 2.1, mantendo o padrao da IN SG/MPDG n. 05/2017. Nos demais médulos e submédulos, ha somente registro da incidéncia do submédulo
) Devido a aplicagéo da Lei 13.161/2015 (D 4o da folha de a contribuigdo iaria patronal (INSS) podera nao ser calculada no ddulo 2.2, sendo ida por aliquota di de acordo com a atividade, incidindo sobre o
faturamento (compondo o médulo 5).
@ GILL/RAT é a sigla a Contribuigdo do Grau de Incidéncia de i Laborativa dos Riscos ientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuicdo GILL/RAT & apurada por meio de um indicador|

criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definigdo da planiha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O célculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagdo da férmula: RAT ajustado = RAT x FAP. A|
aplicagdo minima ou méxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagao entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item G do Submédulo 2.2 das planilhas analiticas de custos e formagao de|
pregos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentagao da proposta na forma prescrita o edital e nestas notas explicativas.

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), deverd ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo V do Regulamento da
Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugéo Normativa RFB n. 971/2009 efou legislagéo superveniente.

- FAP (Fator Acidentario de Prevengao) multiplicador variavel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS considerando o nimero de acidentes do trabalho e doengas profissionais de cada empresa (Decreto n° 6.957/2009). Essa aliquota
deveré ser comprovada mediante a apresentagao do multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratagéo, cujo valor é obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da proponente.

©)ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organizages, ndo ha recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas referentes s atividades proprias. No que diz respeito ao PIS ha recolhimento de 1% sobre a folha de salarios, devendo esta aliquota ser

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios " Fundamento
A |Vale-Transporte Artigo 4°, § Unico, da Lei n° 7.418/85 e art. 9° do Decreto n° 95.247/87.
B |Auxilio-Alimentagéo Artigo 458, §§ 2° e 3°, da CLT, Lei n° 6.321/76, Decreto n° 5/91 e CCT.
C |Assisténcia Médica Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT
D |Assisténcia Odontolégica Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT
™ Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagao do valor e do de desconto do empregado na hipétese do auxili 50 e val porte.
Néo serdo autorizadas a cotagéo de valores na Planilha de Custos de clausulas de i coletivos que 1. Participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada; 2. Matéria no trabalhista. 3. Direitos néo|

previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; 4. Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade; 5. Obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administragdo ou que|
néo s&o de concess&o obrigatdria a todos peloi coletivo.
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Com relago a assisténcia médica e odontoldgica, ndo seréo admitidos clausulas de instrumentos coletivos que dividam as categorias profissionais em duas espécies diferentes de trabalhadores, sem critério razoavel de iminag&o: os pr ionais “f iri " e
0s “ndo terceirizados”. A CCT ndo pode estabelecer obrigagdes diretas a terceiros, que dela ndo fazem parte, uma vez que a Administragéo Publica ndo se sujeita a obrigagdes a ela imposta por pactos dos quais néo participou diretamente.

Caso o intrumento coletivo regente de cada categoria profissional nao infrija as regras acima, os campos aos icios como iténcia médica e outros deverao ser ibit parao
Médulo 3 - Provisao para Rescisao % Memoéria de calculo Fundamento
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% (0,05 x(1/12) x 100) = 0,42% Art. 7°, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011.
C |Multa do FGTS @ 344%  [0.08x04x0,9x[1+ 112+ 112 + (113 x 112)] = 344% Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019.
Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérdaos n. 1904/2007-TCU-Plenario e n.
i 6 ® o (7/30) /12 = 1,94% - 2L 417
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  |(7130) 3006/2010-TCU-Plensrio
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apos 12 meses de vigéncia (Prorrogagéo) 0,194% _[{[(7/30) x0,1] 112 = 0,194% Lei 12.506/2011. Acérdao n. 1186/2017-TCU-Plenrio
E_[Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% _|((0,3680 x 0,0194) x 100) = 0,72% Acérdaos n. 1904/2007-TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plenario
B | (e g oubmodulo 2 scbre o Aviso Préio Trabalnado apds 12 meses dovigénda | - ,073, - |(0,3680 x0,00194) x 100) = 0,07% Lei 12.506/2011. Acordo n. 1186/2017-TCU-Plenério
F |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062%  [((0,0194 x 0,08) x 0,4 x 100) & 0,062% AT 12 3a Lol 1395212019, Acbrdaos n. 1904/2007-TCU-Plendrio o . 3006/2010-
P | e oy uomodulo 22 sobre o Avso Prévio Trabalhado apos T2 meses o VIGencia | - g.0ogy; |(0,00194 x0.08) x0.4 x 100) = 0,006% Lei 12.506/2011. Acordo n. 1186/2017-TCU-Plenério
Total da proviséo para rescisdo - Primeiro ano de vigéncia 6,61% | A+B+C+D+E+F
Total da provis&o para rescis&o - Primeiro ano de vigéncia 4,16%  [A+B+C+D.1+E.1+F.1

™ Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido @ empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

@ Multa do FGTS - resciséo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depdsitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do Consid que 10% dos pedem contas, portanto,
essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario corresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 * 1/12)] = 3,44%.

(3) Aviso Prévio Trabalhado - redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de vigéncia [(7 dias de auséncias / 30 dias) / 12] x 100 = 1,94% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apés o primeiro ano, o percentual
correspondera a 0,194% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo de 90 dias. Ou seja, um décimo do valor méximo admitido pelo Acérdéo 3006/2010-,
TCU-Plenério, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acérd&o 1.186/2017 - TCU-Plenério.

“ Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso trabalhado.

9 0 art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobraga da contribuigéo de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa (art. 1° da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era previsto nos itens "C" e "F" com o titulo "Multal
do FGTS e contribuicao social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

0BS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado seréo reduzidos a partir da primeira prorrogagéo de vigéncia do contrato conforme itens D.1, D.2 e D.3|
da meméria de célculo nos termos do Acérdéo 1.186/2017 - TCU-Plenario.

[Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Meméria de célculo Fundamento
A _|Substituicgo durante férias " 8,33% _[(1/12) x 100) = 8,33% Art. 129 € 130 CLT.
L = 1.39 Art.131 , inciso lll, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 6°, §1°, alinea ", da Lei n. 605, de|
5 & @ 9 (5/30) /12) x 100) = 1,39%
B | Substituigéo durante auséncia por doenca 139% |(530)/12)x100) 1949, e art. 12, alinea "', do Decreto n. 27.048, de 1949.
c 5o durante licenga @ 0,09% |0,1111x0,0255 x 0,33 x100 = 0,29% Art. 7°inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016.
D |Substituicdo durante licenca paternidade 0,02% (((5/30) /12) x 0,015 x 100) = 0,02% Art. 7°, inciso XIX da CF. §1° do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016
E_|Substituicéo durante auséncias legais ¥ 0,28% _ [(((1/30) /112) x 100) = 0,28% At 82 €473 da CLT
F | Substituicio durante auséncia por acidente de trabalho © 0,03% (((15/30) /12) x 0,0078 x 100) = 0,07% Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014
220 horas/més Total de horas na jornada de trabalho mensal
G |Substituigio durante intervalo de repouso e alimentagao” 6,82% ((1/220) x 1 x 15) x 100 = 6,82% 15 horas/més Total de dias estimados de substituigao mensal
1 horas/més Total de horas para repouso durante a jornada
H_|outros icar) 0,00%
[Subtotal (sem item "g", por padrao) 10,15% | obs: Com o ilem 'g 0 Sublotal = 16,97%
| Proporcional deBFerlas, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga 1,95% (0.1015 - 0,0002) x [1112+1/12+(1/12 x 1/3)] x 100 = 1,95%
maternidade) ©
Subto(al antes de incidéncia do Submédulo 2.2 (sem item "g", por padrao) 12,10% |obs: Com oitem 'g' o Subtotal = 20,15%
J_[Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,45%  |(0,3680 x 0,1015) x 100 = 4,45%
Total do custo de reposicao do profissional ausente (sem item "g", por padrao) 16,56% | obs: Com o item 'f o Subtotal = 27,57%

™ Caso o contrato preveja substituigio do empregado em férias, para que o posto nao fique descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional subtituto ao qual devera retribuir com a mesma remuneragZo do titular. A estimativa do
dessa rubrica a ser aplicado sobre a remunerac&o mensal do titular pode ser obtido pelo calculo: (1/12) x 100 = 8.33%.

@ Estimativa de 5 (cinco) dias de licena por ano.

® Custo Estimado com licenga maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Numero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenga, o salério maternidade e a parcela do décimo terceiro salério correspondente ao periodo da licenga é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe & empresa a provis&o relativa a férias
(1112) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribuigdes previdencirias sobre o periodo de licenga conforme entendimento o préprio STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SEGAO, julgado em 26/02/2014, DJel
18/03/2014). A remunerago do substituto, acrescida de todos os encargos, é j da ituida no periodo (vide Médulo 1 e Submédulo 2.2). Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte formula aplicada sobre a
remuneragdo: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100 = 11,11%

Namero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anudrio Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 44% do total de empregos no pais em 2022 (23.346.396 do total de 52.790.864). J4 o Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social dispde que foi concedida a quantidade de 1.346.127 salérios-maternidade no pafs em 2022. Essa quantidade representa cerca de 6% do total de mulheres empregadas no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada
empregada usufruir 6 (seis) meses de licenga a cada ano de execugao contratual ¢ de 0,44 x 0,06 x 100 = 2,55% de empregadas afastadas

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisao proporcional do custo de 4 (quatro) meses de licenga por ano (base do % de ocorréncias): (4 meses de licenga) + (12 meses) x 100 = 33%

Clique aqui para consultar o Anudrio RAIS Selecione "Empregos em 31/12", depois "Por Area Geografica e Sexo" e depois os atributos "Ano igual a 20XX"

Clicar em 2022: "Tabelas HTML". No arquivo que abrir, clique na pasta "Versao Online AEPS 2022", depois em "Segéo | - Beneficios", depois em "Subsegao A - Beneficios Concedidos", depois
em "Capitulo 4 - Salario Maternidade”

@ Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

Clique aqui para consultar o Anuério Estatistico da Previdéncia Social

) Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
® Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

™ 0 valor desta substituigio sera 0 (zero) por definigdo. Caso necessario para a contratagao, esse valor devera ser devidamente aportado e adaptado a situag&o contratual. A planilha no autorizaré o preenchimento do item f quando ja houver indicagéo de custo do|
Mdulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional para o empregado (Médulo 1, item 1) ou para o substituto (Submédulo 4.5, item f) quando houver necessidade de prestagao de servigo durante o intervalo para repousolalimentaggo.

® A cada substituigao, o empregado substituto faz jus além da do, as férias com éscimo de um tergo e 13° salario proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular. Essa realidade ja se amolda & substituido por meio de|
contrato de trabalho intermitente intituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A diferenca da utilizagéo deste contrato de trabalho para os demais é que o pagamento desses encargos se efetivam imedi apoés 0 servigo e néo|
apos os respectivos periodos concessivos. Deve-se atentar que, por j& possuir férias proporcionais com acréscimo de um tergo e nao haver 13° em sua composigéo , o percentual relativo  licenga maternidade & retirado do célculo.
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Médulo 5 - Insumos Diversos Fundamento
A _|Uniformes Art. 456-A da CLT
B __|Outros materiais nao depreciaveis

o De acordo com a memdria de célculo especifica com base na justificativa dos estudos preliminares.

o

Materiais depreciaveis

™ Para encontrar as taxas de depreciagéo, recomenda-se a utilizagdo da Macrofung&o 02.03.30 do SIAFI para se obter estimativas de vida dtil e do valor residual dos bens deprecidveis. Podero ser utilizadas outras taxas, justificadamente, como as taxas de|
depreciagdo dispostas no Anexo lll da IN RFB n. 1.700/2017.

Médulo 6 - Custos Indiretos e Tributos % Meméria de calculo
A _|Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.)"" 5,00% _[(Médudo1 + Médulo2 + Mdulo3 + Médulod) x 5%
B [Lucro 10,00% | (Modudo1 + Modulo2 + Modulo3 + Modulod + Custos indiretos) x 10%
C |Tributos @ 14,25% [C% (em percentual) = C1 + C2 + C3 + C4
C.1_|Tributos Federais 9.25% _|C RS (em reais) = P1 - PO
PIS 1,65%
COFINS 7.60% | PO = Médudo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5A + Modulo 5B (em reais)
C.2 |Tributos ipais (ISS) 500% |P1=PO/(1-C%)
C.3 |Outros tributos ) - ex: (CPRB.. se for o caso) 0,00%
™ A estimativa de LUCROS e CUSTOS INDIRETOS foi definida por pesquisa de mercado realizada conforme n° 65/2021. itado o resultado da soma dos limites maximos definidos, as licitantes poderéo cotar percentuais para os custos,

e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acérdéo n. 408/2019 — TCU - Plenario.

@ 0s tributos (1SS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real (Incidéncia no-cumulativa de PIS/COFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagao ao qual estara
submetida durante a execugéo do contrato conforme Acérdéo TCU-Plendrio . 2.647/2009.

21 Incidéncia ndo-cumulativa: Para a definigéo do percentual méximo de BDI, para o regime de incidéncia néo-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a empresa néo deve cotar esses
percentuais méximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos Gltimos doze meses.

22 Gomprovagao: Como comprovante a licitante devera apresentar declarag&o piblica de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados cor & média dos dos ultimos doze meses, apurada com base nos dados da Escrituragéo Fiscal
Digital da Contribuigao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deveréio ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a liitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia néo-cumulativa em
apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores & data da proposta), podera apresentar o célculo considerando apenas os meses em que houve recolimento.

(3) Devido a aplicagéo da Lei 13.161/2015 (D do da folha de a contribuigdo iaria patronal (INSS) poderé ndo ser calculada no 6dulo 2.2, sendo ida pela 40 previdencidria sobre a receita bruta (CPRB) por meio
de aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 5).
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DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE
ITEM "A" DO SUBMODULO 2.3 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DETALHAMEN CUSTO DO VALE TRANSPORTE

PROFISSIONAIS: CONTINUO, COPEIRA, MOTORISTA, RECEPCIONISTA NATAL, RECEPCIONISTA HAB EM LIBRAS
A QUANTIDADE
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (A) MENSAL PARA CADA TOTAL (C=AxB)
EMPREGADO (B)
Residéncia/SRTb-RN RS 4,50 22 R$ 99,00
SRTb-RN/Residéncia RS 4,50 22 R$ 99,00
R$ - 0 R$ -
R$ - 0 R$ -
TOTAL R$ 198,00
PROFISSIONAL: TECNICO SEC. MOSSORO
A QUANTIDADE
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (A) MENSAL PARA CADA TOTAL (C=AxB)
EMPREGADO (B)
Residéncia/Geréncia SRTb-RN R$ 3,30 22 R$ 72,60
Geréncia SRTb-RN/Residéncia R$ 3,30 22 R$ 72,60
22 R$ -
22 R$ -
TOTAL R$ 145,20
PROFISSIONAL: TECNICO SECRETARIADO CAICO
A QUANTIDADE
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (A) MENSAL PARA CADA TOTAL (C=AxB)
EMPREGADO (B)
Residéncia/Agéncia de Caico R$ 3,00 22 R$ 66,00
Agéncia de Caico/Residéncia R$ 3,00 22 R$ 66,00
TOTAL R$ 132,00
PROFISSIONAL: TECNICO SEC CURRAIS NOVOS
A QUANTIDADE
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (A) MENSAL PARA CADA TOTAL (C=AxB)
EMPREGADO (B)
Residéncia/Rodoviaria R$ - 0 R$ B
Rodoviaria/Residéncia R$ - 0 R$ -
TOTAL RS -
CUSTO DO =
PARTICIPAGAO DO
VALE 0 CUSTO UNITARIO DO VALE
POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A) TRANSPORTE % de Desconto (C) TRABALI‘_{ADOR TRANSPORTE (E=B-D)
& (AXC=D)
CONTINUO R$ 1.440,00 | R$ 198,00 6% R$ 86,40 | R$ 111,60
COPEIRA RS 1.412,00 | R$ 198,00 6% R$ 84,72 | R$ 113,28
MOTORISTA RS 2.251,88 | R$ 198,00 6% RS 135,11 | R$ 62,89
RECEPCIONISTA NATAL RS 1.494,28 | R$ 198,00 6% RS 89,66 | R$ 108,34
RECEPCIONISTA HAB EM LIBRAS RS 2.076,31 | R$ 198,00 6% RS 124,58 | R$ 73,42
TECNICO SECRETARIADO NATAL RS 1.536,04 | R$ 198,00 6% RS 92,16 | R$ 105,84
TECNICO SEC. MOSSORO RS 1.536,04 | R$ 145,20 6% RS 92,16 | R$ 53,04
TECNICO SECRETARIADO CAICO RS 1.536,04 | R$ 132,00 6% RS 92,16 | R$ 39,84
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DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO
ITEM "B" DO SUBMODULO 2.3 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

QUANTIDADE MENSAL

POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITARIO (A) % de Participagdo do empregado | PARA CADA EMPREGADO TOTAL (C=AxB)
(B)
CONTINUO R$ 9,32 20% 22 R$ 164,00
COPEIRA R$ 6,36 20% 22 R$ 112,00
MOTORISTA R$ 31,12 20% 22 R$ 547,76
RECEPCIONISTA NATAL R$ 13,00 20% 22 R$ 228,80
RECEPCIONISTA HAB EM LIBRAS R$ 13,00 20% 22 R$ 228,80
TECNICO SECRETARIADO NATAL R$ 13,00 20% 22 R$ 228,80
TECNICO SEC. MOSSORO R$ 13,00 20% 22 R$ 228,80
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE UNIFORMES
ITEM "A" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

CALGCA Esporte ou social, confeccionadas em tecido liso, oxford ou two way; 2 2 R$ 130,00 | R$ 260,00
SAPATO Modelo social, preto em couro maledvel, sem salto e com solado antiderrapante; 2 2 R$ 110,00 | R$ 220,00
PAR DE MEIAS Confeccionado em poliamida ou algodao; 4 4 R$ 20,00 | R$ 80,00
CRACHA Com cordao ou fixagdo e Fabricado em PVC, porta cartdo ou plastificado; 1 1 R$ 10,00 | R$ 10,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 970,00

CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 80,83

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME

PROFISSIONAIS: TECNICO DE SECRETARIADO

= = QTD POR .
DESCRICAO ESPECIFICAGCAO PROFISSIONAL / ANO QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
BLUSA Esporte ou social, cc.mfecuonadas em tecido liso, microfibra, cedromix, cedrofil ou popeline com 4 4 RS 100,00 | R$ 400,00
abotoamento frontal;
BLAZER Confeccionado em two way 1 1 R$ 130,00 | R$ 130,00
CALCA Esporte ou social, confeccionadas em tecido liso, oxford ou two way; 2 2 R$ 110,00 | R$ 220,00
SAPATO Modelo social, preto em couro maleavel, sem salto e com solado antiderrapante; 2 2 R$ 110,00 | R$ 220,00
PAR DE MEIAS Confeccionado em poliamida ou algodao; 4 4 R$ 20,00 | R$ 80,00
CRACHA Com cordéo ou fixagéo e Fabricado em PVC, porta cartdo ou plastificado; 1 1 R$ 10,00 | R$ 10,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 1.060,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 88,33
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ANEXO IX DO PREGAO ELETRONIO n° 90004/2024

DECLARAGAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Em atendimento ao solicitado no Edital Pregéo Eletrénico n.° [xxxx/xxxx - NUMERO DO PREGAO ] do [NOME DO ORGAO] , a empresa XXXXX XXXXX XXXXX LTDA,
inscrita no CNPJ n.% XX XXX XXX/XXXX-XX declara:

Apuragéo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 ultimos meses:

MES FATURAMENTO MENSAL CONTRIBUIGAO APURADA DE;EEE:I:IC\)DO CON;'ER\I,?I;J /I\ng PEER;IEE.:R;([;AL
(A) (B) (%) (D=B-C) (E=D/A)
fevereiro-24 - - - 0,00%
margo-24 - - - 0,00%
abril-24 - - - 0,00%
maio-24 - - - 0,00%
junho-24 - - - 0,00%
julho-24 - - - 0,00%
agosto-24 - - - 0,00%
setembro-24 - - - 0,00%
outubro-24 - - - 0,00%
novembro-24 - - - 0,00%
dezembro-24 - - - 0,00%
janeiro-25 - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,65%
Apuracéo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 tltimos meses
MES FATURAMENTO MENSAL CONTRIBUIGAO APURADA DE‘S:EEJ?JI'I:DO CON;IER\I/?:L(;AO PEER:EE:I;E)AL
(A) (B) ©) (D=B-C) (E=D/A)
fevereiro-24 - - - 0,00%
margo-24 - - - 0,00%
abril-24 - - - 0,00%
maio-24 - - - 0,00%
junho-24 - - - 0,00%
julho-24 - - - 0,00%
agosto-24 - - - 0,00%
setembro-24 - - - 0,00%
outubro-24 - - - 0,00%
novembro-24 - - - 0,00%
dezembro-24 - - - 0,00%
janeiro-25 - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 7,60%

sexta-feira, 22 de novembro de 2024

NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
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PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS
Os valores foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Item Detalhamento da Rub na Planilha de Custos Posto 1 Posto 2 Posto 3 Posto 4 Posto 5 Posto 6 Posto 7 Posto 8 Posto 9
4 |Custo de Reposi do Pr % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Substituigdo do titular em férias 8,33% 120,00 8,33% 117,67| 8,33% 187,66 8,33% 124,52| 8,33% 173,03| 8,33% 128,00| 8,33% 128,00 8,33% 128,00| 8,33% 128,00
G |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 1,62% 23,33 1,62% 22,88 1,62% 36,49| 1,62% 24,21 1,62% 33,64 1,62% 24,89| 1,62% 24,89 1,62% 24,89| 1,62% 24,89
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 9,95% 143,33| 9,95% 140,55| 9,95% 224,15 9,95% 148,74| 9,95% 206,67| 9,95% 152,89| 9,95% 152,89| 9,95% 152,89| 9,95% 152,89
| [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicao 3,96% 57,05| 3,96% 55,94 3,96% 89,21 3,96% 59,20( 3,96% 82,25 3,96% 60,85| 3,96% 60,85 3,96% 60,85| 3,96% 60,85
Total do custo mensal de r igdo do profissi em férias 23,87% 200,38 23,87% 196,48| 23,87% 313,36 23,87% 207,93| 23,87% 288,92| 23,87% 213,74 23,87% 213,74| 23,87% 213,74 23,87% 213,74
Total do custo ANUAL de r igdo do p 2.404,56 2.357,80 3.760,26 2.495,20 3.467,09 2.564,93 2.564,93 2.564,93 2.564,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte 111,60 113,28 62,89 108,34 73,42 105,84 53,04 39,84 0,00
B |Auxilio Alimentagdo 164,00 112,00 547,76 228,80 228,80 228,80 228,80 228,80 228,80
Total de beneficios mensais e diarios 275,60 225,28 610,65 337,14 302,22 334,64 281,84 268,64 228,80
6 |Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Desp Operacionais e ini ivas) 6,00% 160,81 6,00% 154,99 6,00% 262,25 6,00% 169,94 6,00% 226,16| 6,00% 173,97 6,00% 170,81 6,00% 170,01 6,00% 167,62
B |Lucro 6,79% 192,90 6,79% 185,91 6,79% 314,59 6,79% 203,85| 6,79% 271,29| 6,79% 208,69| 6,79% 204,89| 6,79% 203,94| 6,79% 201,08
C |Tributos 8,65% 287,28 8,65% 276,87| 8,65% 468,51 8,65% 303,59| 8,65% 404,02| 8,65% 310,80( 8,65% 305,14| 8,65% 303,72 8,65% 299,45
C.1 |Tributos Federais 3,65% 121,22| 3,65% 116,83| 3,65% 197,69 3,65% 128,11| 3,65% 170,48| 3,65% 131,15| 3,65% 128,76| 3,65% 128,16| 3,65% 126,36
C.A.1. Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 121,22| 3,65% 116,83| 3,65% 197,69 3,65% 128,11| 3,65% 170,48| 3,65% 131,15| 3,65% 128,76| 3,65% 128,16 3,65% 126,36
Pis Cumulativo 0,65% 21,59 0,65% 20,81| 0,65% 3521 0,65% 22,81 0,65% 30,36| 0,65% 23,35 0,65% 22,93 0,65% 22,82 0,65% 22,50
Cofins Cumulativo 3,00% 99,63| 3,00% 96,03 3,00% 162,49 3,00% 105,29 3,00% 140,12| 3,00% 107,79| 3,00% 105,83 3,00% 105,34| 3,00% 103,86
C.1.2. CPRB - N&o optante 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX. XX 5,00% 166,06| 5,00% 160,04| 5,00% 270,81 5,00% 175,49| 5,00% 233,54| 5,00% 179,65| 5,00% 176,38| 5,00% 175,56| 5,00% 173,09
C.4 |Outros tributos (especificar) 0,00% 166,06| 0,00% 160,04| 0,00% 270,81| 0,00% 175,49 0,00% 233,54| 0,00% 179,65| 0,00% 176,38 0,00% 175,56 0,00% 173,09
Total dos custos indiretos e tributos 640,99 617,77 1.045,35 677,39 901,47 693,47 680,84 677,68 668,15
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Mc’Jdqu 1 - Composi¢do Remuneragéo * 12 (Anual) 2.404,56 2.357,80 3.760,26 2.495,20 3.467,09 2.564,93 2.564,93 2.564,93 2.564,93
B |Médu|o 2 - Beneficios Mensais e Diarios 275,60 225,28 610,65 337,14 302,22 334,64 281,84 268,64 228,80
Subtotal (A+B) 2.680,16 2.583,08 4.370,91 2.832,34 3.769,31 2.899,57 2.846,77 2.833,57 2.793,73
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 640,99 617,77 1.045,35 677,39 901,47 693,47 680,84 677,68 668,15

Valor total ANUAL por empregado substituto do titular em férias (R$) 3.321,15 3.200,85 5.416,26 3.509,73 4.670,78 3.593,04 3.527,61 3.511,25 3.461,88
Valor total ANUAL por empregado 8.493,23] | 8.157,77] [ 13.95311] | 8.920,43] [ 11.808,90] [ 9.127,68] [ 8.976,14] | 8.959,78] 8.845,45]
Valor total ANUAL por empregado com desconto da subtituigio 5.172,08] | 4.956,92] | 8.536,85] | 5.410,70] | 7.138,12] | 5.534,64] | 5.448,54] | 5.448,54] 5.383,57|
Valor Mensal por empregado 707,77 679,81 1.162,76 743,37 984,08 760,64 748,01 746,65 737,12

Valor Mensal por empregado com desconto da substituigao

Legenda:

Postos de trabalho

CONTINUO

COPEIRA

MOTORISTA

RECEPCIONISTA NATAL
RECEPCIONISTA HAB EM LIBRAS
TECNICO SECRETARIADO NATAL
TECNICO SEC. MOSSORO
TECNICO SECRETARIADO CAICO
TECNICO SEC CURRAIS NOVOS
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PLANILHA AUXILIAR DAS RETENGOES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Retengoes
Descricao Posto 1 Posto 2 Posto 3 Posto 4 Posto 5§ Posto 6 Posto 7 Posto 8 Posto 9
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
1 Salario Base + Adicionais (remuneragao) 1.440,00 1.412,00 2.251,88 1.494,28 2.076,31 1.536,04 1.536,04 1.536,04 1.536,04
2 13° Salario (Sobre remuneragéo) 8,33% 120,00| 8,33% 117,67 8,33% 187,66 | 8,33% 124,52 8,33% 173,03| 8,33% 128,00 8,33% 128,00| 8,33% 128,00 8,33% 128,00
3 Férias e Abono de férias (sobre a remuneragéo) 12,10% 174,24 | 12,10% 170,85| 12,10% 272,48 12,10% 180,81 12,10% 251,23 | 12,10% 185,86 | 12,10% 185,86 | 12,10% 185,86 | 12,10% 185,86
4 ML,IIt,a do FGTS sabre o aviso preV|o~|nden|zad0 e sobre 0 aviso 4,00% 57,60 4,00% 56,48 | 4,00% 90,08 4,00% 59,77| 4,00% 83,05 4,00% 61,44| 4,00% 61,44 4,00% 61,44| 4,00% 61,44
prévio trabalhado (sobre remuneragéo)
5 Subtotal das provisdes 24,43% 351,84 24,43% 345,00 | 24,43% 550,21 24,43% 365,10 | 24,43% 507,31 24,43% 375,31 24,43% 375,31 24,43% 375,31 24,43% 375,31
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
6 constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario (sobre a 9,72% 139,97 | 9,72% 137,25 9,72% 218,88 | 9,72% 14524 9,72% 201,82| 9,72% 149,30 | 9,72% 149,30 9,72% 149,30 | 9,72% 149,30
remuneracao)
7 |VALOR DA RETENGAO MENSAL POR PROFISSIONAL 34,15% 491,81 34,15% 482,25 | 34,15% 769,09 | 34,15% 510,35 | 34,15% 709,13 | 34,15% 524,61 34,15% 524,61 | 34,15% 524,61 34,15% 524,61
8 |Quantidade de profissionais por posto 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 |VALOR DA RETENGAO MENSAL POR POSTO 491,81 482,25 769,09 510,35 709,13 524,61 524,61 524,61 524,61
10 Valor da Retengédo Didria Por Posto 16,39 16,08 25,64 17,01 23,64 17,49 17,49 17,49 17,49
11 |Quantidade dos postos de trabalho 1 1 1 2 1 2 1 1 1
12 |[VALOR DA RETENGAO MENSAL 491,81 482,25 769,09 1.020,70 709,13 1.049,22 524,61 524,61 524,61
14 | VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL | Legenda:
[ 6.096,03 | Postos de trabalho:
CONTINUO
Notas explicativas dos percentuais das rubricas a serem contingenciadas em conta vinculada -_item 14 do anexo Xl da COPEIRA
1 13° salario 8,33% MOTORISTA
2 Férias e Abono de férias (sobre a remuneragéo) 12,10% RECEPCIONISTA NATAL
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
3 |(sobre 40) e Ori /SEGES n° 26 Extincdo da Contribuicéo Social de 4% RECEPCIONISTA HAB EM LIBRAS
10% sobre o FGTS e os contratos administrativos
4 Subtotal 24,43% TECNICO SECRETARIADO NATAL
5 Irl;(fid.éncia do .submllﬁfiL.Alo 2.2bsobre férias, 1/53 (um tergo) constitucional de férias e 13° Subtotal (4) x Submédulo 2.2
(décimo terceiro) salario (sobre a remuneragéo) TECNICO SEC. MOSSORO
VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL POR POSTO : A Administragdo dever4 reter INTEGRALMENTE a parcela relativa aos encargos de
6 férias e 13° salario, quando a prestagao de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias, a fim de cumprir o disposto no paragrafo tnico do
artigo 146 e o artigo 147 do Decreto lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 - consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT (férias proporcionais),
bem como o disposto no paragrafo tnico do art. 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de1965 (13° proporcional).
TECNICO SECRETARIADO CAICO
7 Valor da Retengao Diaria Por Posto: A Administragdo devera reter PROPORCIONALMENTE a parcela relativa aos encargos de férias e 13°
salario, quando a prestacgéo de servigos for igual ou inferior a 14 (catorze) dias TECNICO SEC CURRAIS NOVOS
VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL: Valor total mensal a ser retido considerando todos os profissionais e postos previstos no
8 intrumento contratual. Conforme determina IN/SEGES n° 05/2017, os valores provisionados serao retidos do pagamento mensal a prestadora
dos servigos conforme quantidade de profissionais e postos de trabalho efetivamente disponibilizados durante o més.
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ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

CONTRATO N°

(identificagéo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item
1.2 do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em
conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo e aberta em nome da empresa junto a instituicao
bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugédo do
contrato, observada a legislagédo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-
B da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 ;

(X) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido
na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Natal, de de 2024.

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO Vi

MODELODE TERMODE VISTORIA

Em atendimento ao previsto no Edital Pregao Eletrénico n° /202__, a Empresa ,
CNPJ n° , estabelecida no(a) ,
por meio de seu representante legal, ,
portador(a) do RG n° e do CPF n°

DECLARA que:

( ) vistoriei, nodia__ /  / , todas as dependéncias dos iméweis onde serao prestados

os senicgos, estando ciente de todas as situagdes inerentes a execugao dos senigos e tomando
plena ciéncia das condigbes e dos graus de dificuldades existentes.

( ) ndo vistoriei as dependéncias dos imoéweis onde serdo prestados os senigos, portanto,
estou ciente de todas as responsabilidades que poderei arcar.

, de de 202__.

assinatura e carimbo assinatura e carimbo

senvidor (representante legal do(a) licitante)
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ANEXO VIIT

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de
2017, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (enderego

completo), inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n°® /- | por meio da Coordenacdo ,
consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° ,de / / ,(data) publicada no
D.O.U.de / /  ,(data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°

, nomeado(a) pela Portaria n° ,de / /  (data), publicada no D.O.U. de
_/_/___ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a
INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato, representado (a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n° ,
tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios
e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos de contratos firmados pelo 6rgao ou
entidade ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao - cadastro em nome do Prestador dos Servigos
de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.



5. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
Autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragcdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-deposito vinculada em nome do Prestador de Servicos do
Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacido de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera
providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:
1. AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e
a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depésito vinculada -bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome
do Prestador de Servigo.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e abre conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos
Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e, apds a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito



vinculada - bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais
rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo o
numero da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e efetua
cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e
de formagio de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na conta-dep6sito
vinculada - bloqueada para movimentacio, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL ¢ pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacio
dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagao financeira na conta depésito vinculada
- bloqueada para movimentagio efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimenta¢ao nao tenha sido
efetuada pela Administragdo Publica Federal via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagao, se for o caso, da conta depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depositos vinculadas - bloqueadas
para movimentacdo fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do
processo de entrega da documentagio junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo - serdo
remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de corre¢do da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento
implicard a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde est4 estabelecido o
vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)



servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administracdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacao ou remeter a
INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas
para movimentagao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentago de recursos das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da
INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagio, entrega de documentos e assinatura da
autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-deposito
vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-
depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de
sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2
desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informagdo ou de fornecimento
incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente a2 INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que
concerne a seguranga das informacdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.



14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento
colocados a sua disposi¢ao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e outras
pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que ndo sejam usuarios, e as normas de
seguranca da informagio da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexao aos
sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuério.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste instrumento, € ao
cadastramento de contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da
conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento.

7. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar
da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.



CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da que trata do objeto,
poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes,
passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, inico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao do
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de
norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando
prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica
Federal, na Sec¢ao Judiciaria de . E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para
que produza os legitimos efeitos de direito.

Local, de de 2023.

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome:
CPF:
Nome:

CPF:



Anexo I do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20 .

A(o0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnican® /| firmado com essa Institui¢do, para solicitar
que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo -, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de
rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n® /| firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Enderego:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo II do Termo de Cooperac¢ao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de20 .

Senhor ,

Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ deverd  comparecer  a agéncia
para assinar o contrato da abertura de conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN SEGES/MPDG n.5/2017, a titulo de provisdo
para encargos trabalhistas do Contrato n° . Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao
Técnica n®  /  firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira
somente ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco



Anexo III do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n° /

, de de 20 .

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-deposito vinculada a empresa ,
CNPJ na Agéncia da Instituicdo Financeira , prefixo
, destinada a receber os créditos ao amparo da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017:

Agéncia :

Convenente Subordinante : Administragao Publica Federal

Cidade/Municipio :

Comunico que essa Administragao Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da
Instituicdo Financeira, sitio . Ratifico que a conta somente sera aberta apos o
acolhimento do primeiro deposito e, conforme Termo de Cooperagao Técnica n° / , qualquer
tipo de movimentagdo financeira ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnica n° /

Oficion® /20 -

Local, de de 20

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagao de R$ da conta n°
da agéncia n° de titularidade de , (nome do proponente) Inscrito no CNPJ
sob o n° , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n® /  , firmado por esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, ¢ CREDITAR na seguinte conta-depdsito:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal/ ou servidor previamente designado
pelo ordenador



Anexo V do Termo de Cooperacgao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (numero sequencial)

, de de20 .
Senhor , (nome do representante da Administragdo
Publica Federal)
Em atengdo ao seu Oficio n° /20 - , de / /20, informo a efetivacdo de
DEBITO na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo - de n° da
agéncia n° da Institui¢do Financeira e CREDITO na seguinte conta-deposito:
CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicao Financeira.



Anexo VI do Termo de Cooperacio Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretrativel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a
essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimenta¢do financeira na

conta-depdsito vinculada n° - bloqueada para movimentagdo -, de minha titularidade,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do
Contrato n® __ / , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso

irrestrito dos saldos da referida conta-deposito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes
financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-deposito



Anexo VII do Termo de Cooperac¢ao Técnica n° /

Oficio n° /20 -

, de de 20

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicao Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente
designado pelo ordenador



Anexo VIII do Termo de Cooperacao Técnica n° /

Oficio n° /20 -

Local, de de 20

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, pertencente
ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° da INSTITUICAO FINANCEIRA
, em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de pregos do Contraton® /| firmado entre essa empresa e essa ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento
deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo indicada no edital de licitagdo, de acordo com
as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e
autorizar, em carater irrevogavel e irretrativel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos ¢ a movimentacdes financeiras, inclusive de
aplicagodes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-deposito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior poderd ensejar aplicacdo das
sangoOes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestdo Corporativa
Superintendéncia Regional de Administracao no Estado do Rio Grande do Norte

Geréncia de Recursos Logisticos
Setor de Licitacao

ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n°
, estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administra¢do publica:

Valor total do

N°/Ano do Data de Vigéncia do
contrato

Orgao/Empresa contrato assinatura Contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo Corporativa

Superintendéncia Regional de Administracdo no Estado do Rio Grande do Norte
Servigo de Administragdo e Logistica

Secao de Licitagdes e Contratos

ANEXO X

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacao da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de
pagamento por eventual nao atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo ¢ parte indissocidvel do Contrato firmado a partir do Edital do Pregao Eletronico
n® /202 e de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de trés indicadores de
qualidade:

2.1.1. Qualidade dos servigos prestados;
2.1.2. Tempo de resposta as solicitacdes da contratante;
2.1.3. Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.

2.2.1. A pontuagao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero)
e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servico desprovido de
qualidade e servico com qualidade elevada.

2.3. As tabelas a seguir apresentam os indicadores, as metas, os critérios € os mecanismos de
calculo da pontuacao de qualidade.
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INDICADOR 01 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestacao do servigo

Meta a cumprir

Quanto maior a pontuagdo, melhor.

Instrumento de medicao

Pesquisa de satisfacdo por meio de formulério eletronico

Forma de acompanhamento

Aplicagdao mensal de pesquisa de satisfagao

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagao da Qualidade dos Servigos
prestados — Servigos de Apoio Administrativo diversos

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servi¢o

Faixa de ajustes de pagamento

De 45 a 0 Pontos conforme resultados da pesquisa

Sancoes

Ver item 3.2

Observacoes

Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no
formulario constante em 2.4
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INDICADOR 02 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas no Termo de referéncia.

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagao

Instrumento de medi¢cao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal.

Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Por evento/solicitacao a contratante

Mecanismo de calculo

Verificagcdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servi¢o

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 20 Pontos

1 resposta com atraso = 16 Pontos
2 respostas com atraso = 12 Pontos
3 respostas com atraso = 8 Pontos
4 respostas com atraso =4 Pontos

5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sancoes

Ver item 3.2

Observacoes

O que se busca com esse indicador e obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucdo das demandas
levantadas pela contratante o mais breve possivel, mesmo
que a resolucdo definitiva de determinada demanda
transcorra em maior tempo.
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INDICADOR 03 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS

BENEFICIOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no meés
Instrumento de medi¢cao Constatagao formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de
registros
Periodicidade Mensal, nos termos do Art. 459, § lo, do Decreto-Lei

5452/43, ou data base fornecida por convengdo coletiva
da categoria.

Mecanismo de calculo Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no
més de referencia

Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixa de ajuste no pagamento Sem ocorréncias = 60 pontos
Uma ocorréncia = 40 pontos
Duas ocorréncias = 20 pontos

Trés ocorréncias ou mais = 0 ponto.

Sangoes Ver item 3.2

Observagoes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1o da CLT.
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2.4. A fim de preencher os critérios de qualidade constantes no INDICADOR 1 - QUALIDADE
DOS SERVICOS PRESTADOS, o seguinte formulario sera utilizado:

PLANILHA DE PESQUISA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SRTE/RN

Orgio/Unidade:

N° do Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: Més de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfa¢do:

Satisfeito
Insatisfeito
Indiferente
Nivel de
Descricao Requisitos de avaliacao ) .
satisfacio
Assiduidade;
Pontualidade;

Relacionamento com os servidores;

Avaliacao dos
colaboradores

Tratamento dispensado ao publico quando da
execuc¢ao do servigo;

Execucao das atividades relacionadas no Termo de
Referéncia.

Fornecimento de uniformes para seus empregados
nas especificagdes, quantidades e periodicidades
Avaliacio da empresa |indicadas no Termo de Referéncia;

Contratada Cumprimento  das  determinagdes formais ou

instru¢des complementares do Fiscal do contrato;

Reposicao de funciondrios faltosos;

Comunicag¢do por parte dos colaboradores a
CGU/RN, bem como ao Gestor do contrato, de
qualquer anormalidade verificada na execucdo das
atividades.

Apresentacdo  dentro do prazo de notas
fiscais/relatorios de recebimento dos servigos;

Pagamento dos saldrios nos prazos pactuados com
seus funciondrios e/ou nas datas previstas legalmente
ou em convengao coletiva de trabalho;
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Pagamento dos beneficios (vale-transporte, auxilio-
alimenta¢cdo) nas datas legalmente previstas ou em
convencao coletiva de trabalho;

Recolhimento Mensal do INSS e do FGTS nas datas
conforme exigéncias trabalhistas.

Entregar com presteza e integralidade os
esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
analise da documentagdo pelo Setor de Gestdo de
Contrato

Entregar com presteza e integralidade a
documentacdo exigida no contrato ou solicitada pelo
Setor de Gestdo de Contratos;

Deixe aqui seu comentario ou observagao para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou
queira esclarecer sua avaliagdo.

A — Nimero de quesitos pontuados, por grau de Satisfeito |Insatisfeito | Indiferente

satisfacao

B — Total de quesitos avaliados

C - Indice de Avaliacio SATISFEITO (*) Satisfeito

(*) Dividir o nimero correspondente ao nivel de avaliacdo Satisfeito pelo total de quesitos
avaliados.

D — Pontuagdo Total (**)

(**) Somatorio do indice de avaliagdo Satisfeito multiplicado pela pontuacdo limite.
[(Satisfeito)x 45]
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3.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagdo dos critérios de averiguacao da qualidade resultard em uma pontuagao
final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para
cada indicador, conforme formula abaixo:

Pontuacdo total do servico = Pontos “Indicador 1 + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador

3’7

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacdo total do servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

FATOR DE AJUSTE DE

FAIXAS DE PONTUACAO NIVEL DE

DE QUALIDADE DA PAGAMENTO DEVIDO SERVICO

ORDEM DE SERVICO

De 100 a 80 pontos. 100% do valor previsto 1,00
De 79 a 70 pontos. 97% do valor previsto 0,97
De 69 a 60 pontos. 95% do valor previsto 0,95
De 59 a 50 pontos. 93% do valor previsto 0,93
De 49 a 40 pontos. 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos. 90% do valor previsto 0,90 + Avaliar necessidade de

aplicagdo de multa contratual
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Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de

nivel de servico)]

3.3. A avaliag@o abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejard a rescisdo do contrato

4. CHECKLIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de pontuacio) Pontos Avaliacao

1 — Qualidade dos

) Conforme resultados da pesquisa De 45 a 0 pontos.
servigos prestados

Sem atrasos 10
2—-Tempode |1 resposta com atraso 8
resposta as 2 respostas com atraso 6
solicitagdes da |3 respostas com atraso 4
contratante 4 respostas com atraso 2
5 respostas com atraso ou mais 0
3 —Atrasono | Sem ocorréncias 45
pagamento de | Uma ou duas ocorréncias 30
salarios e outros | Trés ou quatro ocorréncias 15

beneficios Cinco ou mais ocorréncias 0
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